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Este primeiro nimero da revista do Centro de Formagao Nova Agaraé, talvez mais do que
qualquer uma das 14 edigiies da revista Agora que o antecederam, uma afirmagéo de
resisténcia.

Uma revista do CFAE, como meio de expresséo das escolas suas associadas e forma de
propagagéo dos projectos e dos produtos formativos, tem todo o sentido quando se tem
como objectivo a criagdo e consolidagdo de uma comunidade educativa e formativa.

Porém. no contexto actual, séo varias as condicionantes que podem justificar o abandono
de qualquer projecto editorial. Poderfamos invocar o processo enviesado através do qual
se tém realizado algumas mudangas educativas, seja a reorganizagéo dos CFAE em 2008,
seja a constituigio de mega-agrupamentos de escolas; ou destacar a profunda rasura
que, por um lado, a escassez de meios financeiros e humanos, por outro, o dirigismo cen-
tralista dos mais recentes programas de formago, tém provocado na especificidade e
autonomia dos CFAE.

Este primeiro nimero da revista Nova Agora reflecte o momento em que vivemos. Assim,
as tendéncias imediatistas e utilitaristas das politicas educativas ou a crescente ligagéo
da escolarizagdo as questies da economia e da empregabilidade atravessam as suas
paginas.

Contudo, responde-lhe também, de certo modo. Mesmao entre as linhas da cartilha neo-
liberal ou no virar de pagina dos eventos no quotidiano das escolas, popdemos (re)encon-
trar ou enxertar as dimensies de generosidade, ideal e poesia com que se tece um futuro
que valha a pena. 0l importante &, o mais das vezes, ndo perder o ruma e persistir. Em
busca de alguma coisa que perpassa, desde os revolucionérios da Repiblica que cla-
mavam por uma melhor educagéo para todos, & voz do poeta que pergunta “pelos mis-
térios das nascentes / coisas por dizer".

A Redacgéo



Escola Secundaria ¢/ 3.2 Ciclo Fernando Namaora

comemorou o Dia do Patrono...

D Maria Pia Pinto Serra (*)

A Senhora Directora Regional de Educagéo do Centro salientou “a importancia que o Dia do Patrono pode ter para reforgar a identi-
dade da Escola. Uma escola deve ter a sua identidade. A identidade da escola reforga os lagos entre a Comunidade Educativa, reforga o
entusiasmo dos alunos pela sua escola, conhecendo a histéria do seu patrono. Identificarem-se com a escola que frequentam & um passo
significativo para sentirem a escola como sua e, consequentemente, aqui se sentirem bem e fazerem as aprendizagens e qualificagies que
pretendemos que fagam.”

15

ABRIL

"Hoje eu vi, nesta Escola, os laboratdrios animados, os vdrios
cursos a apresentarem os seus trabalhos, os professores e funciondrios
envolvidos (...). A Escola estd hoje em festa em torno da pessoa que

foi 0 patrono!”
Dr2 Helena Libdrio, Directora Regional de Educagéo do Centro

(*) - Docente na Esc. Sec. Fernando Namora



.2 a larde do Professor
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A Directora da Escola Secundéria Fernando Namora, Dr2 Anabela Lemas, deu inicio & “Tarde do Professor”, pelas 14:30, na Biblioteca

Escolar.

Apresentou os trés oradores, professores desta Escola, e referiu que com esta actividade se pretendia a concretizagéo dos objectivos
n . F i a N . n n -~ . n . .
Incentivar e dar visibilidade a troca de experigncias” e “Promover a formagéo interna entre docentes”, constantes do Projecto Educativa da

Escola.

A Reforma do Ensino das Ciéncias
e as Crencas dos Professores

- Prof. Fernando Sousa Moreira

Esta apresentagdo teve como objectivo a
reflexdo conjunta de questdies ligadas ao
ensino, em geral, e ao ensino das ciéncias,
em particular. Foi apoiada num filme
expressamente montado para esta sesséo,
constituido por duas partes. A primeira, da
responsabilidade de algumas das institu-
igiies que apoiaram e promoveram a refor-
ma do ensino das ciéncias nos Estados
Unidos; a segunda, resultante do trabalho
do autor desta sesséo. 0 filme da primeira
metade procurou evidenciar, através de
situagiies especificas, conceitos funda-
mentais da reforma; a segunda parte
investiu, principalmente, na descrigdo e
exploragdo de conceitos e de problemas
associados & execugén da reforma.

0 Director de Turma aos olhos dos
alunos dos 2° e 3? Ciclos do Ensino Basico

- Prof2 Celeste Oliveira

"D Director de Turma ocupa uma posigéo
importante nas estruturas de coordenagéo
educativa da escola, desdobrando a sua
intervengdn numa diversidade de fungies.
Este cargo assume uma particular relevan-
cia no que diz respeito ao acompanhamen-
to do processo educativo das criangas e
adolescentes que frequentam as escolas
portuguesas dos 2® e 3° Ciclos do Ensino

Basico."

JUNHO

Visitas de Estudo:
Um Diferente Dlhar Pedagdgico

- Prof. Rui Damasceno Rato

“As visitas de Estudo séo actividades que,
com certa frequéncia, se realizam no
decurso do ana lectivo.

Qualquer Visita de Estudo deverd
assumir-Se como 0casido propicia para
estimular o espirito de observagéo, ori-
entando-se os alunos para oS varios
aspectos/pontos  de interesse em
andlise, ndo esquecendo objectivos e
metodologias antecipadamente divul-
gadas/trabalhadas na sala de aula. Mais
do que avaliar a realizagdo da Visita,
importa reflectir sobre os novos dados e
as vivéncias entdo proporcionadas.”



Escola Secundaria da Lousa

F com o Deda no Botao

que se estimula a eficiéncia energética

D Martim Aguiar, Fabio Santos, Rodolfo Mendes, Luis Anfunes (*) e José Leonardo (**)

Durante o ano lectiva de 2009/2010, um
grupa de alunos de Area de Projecto do 12.2 ano
da Escola Secundaria da Lousé elegeu o tema da
“Hiciéncia energética” para o seu trabalho e.
intitulando o seu grupo de "Dedo no Botéo”, pés
méos & obra.

0 nome surgiu com base na ideia inicial de
colocar botées nos postes de iluminagéo que, na
auséncia de transeuntes, permaneceriam desli-
gados durante a noite.

Esta ideia evoluiu, em fungio da discussdo
gerada no seio do grupo e da turma e. apds a
suscitago dos varios inconvenientes, foi sendo
reformulada na adopgéo de sensores de movi-
mento nos postes, em ruas e jardins com pouca
utilizagdo nocturna, que controlassem a intensi-
dade luminosa.

Decidiram também, como forma de
treinarem competéncias dos programas do ensi-
no secundario, analisar o tema mais geral da efi-
ciéncia energética e procurar novas tecnologias
mais rentéveis ao nivel da iluminagéo.

Através de maguetas, panfletos, sessdes de
sensibilizagdo e exposigdes, tentaram transmitir
4 comunidade local da Lousd novas formas de
poupanca energética, com recurso a novas tec-
nologias mas também com solugdes simples. A
diversidade e originalidade dos objectos produzi-
dos tiveram impacto quer ao nivel da edilidade
quer fora do concelho.

Assim descreveram os alunos o seu trabalho:
Eficiéncia energética € uma actividade que
procura optimizar o uso das fontes de energia. A
utilizagén racional de energia, designada por efi-
ciéncia energética, consiste em usar mENDS
energia para fornecer a mesma quantidade de
valor energético.

0 objectivo do nosso trabalho foi melhorar a
eficiéncia energética.

0 projecto abordou, principalmente, a efi-
ciéncia energética da iluminagio pablica, incidin-
do também na eficiéncia energética doméstica.
Relativamente & eficiéncia energética da ilumi-
nagdo piblica, apas pesquisa sobre o tema, sur-
giram duas ideias:

- A primeira consistiu em trocar as lampadas
utilizadas, actualmente, na iluminagdo publica,
por lampadas de tecnologia LED (Light Emitting
Diode), e colocar sensores de movimento nos
postes para que. quando houvesse auséncia de
movimento durante periodos nocturnos em ruas
com pouca actividade nestas horas, apagava-se
a luz (auséncia de movimento), e quando alguém
passasse na rua esta voltava a acender-se;

- A segunda ideia surgiu como resposta &
possivel recusa por parte da populagdo de ter
ruas que se “apaguem’aquando da auséncia de
movimento. Neste caso apenas sugerimos a
troca das lampadas por tecnologia LED que.
mesmo sem sensor, iria reduzir imenso o des-
perdicio de energia na iluminagio pablica e
diminuir a factura que é paga por todos nds.
Escolhemos o tema da eficiéncia energética, pois
& um tema muito importante na actualidade, uma
vez que um dos grandes problemas mundiais - o
aquecimento global esté relacionado com a emis-
séo de gases de efeito de estufa, gases estes que
séo emitidos ao utilizar os combustiveis fosseis
para produzir electricidade. Logo, se con-
sequissemos reduzir 0 consumo energético ou
divulgar a utilizagio de energias alternativas,
irfamos fazer diminuir o consumo de com-
bustiveis fasseis e a emissén de gases de efeito
de estufa. [ titulo que demos foi: "Um dedo no
botéo para mudar o mundo”

0 primeiro passo foi pesquisar e aprender.
Promovemos uma sesséo de sensibilizagao para
a nossa turma em |7 de Dezembro de 2008, para
a qual conviddmos o Eng. David Rola, da EDP
Servigos e Consultoria. Levémos a cabo um
inquérito & populagio com o objectivo de auscul-
tar a sua receptividade em relagio ao nosso
tema.

Para divulgar as nossas ideias, entendemos
que a melhor forma seria através da sua repro-
dugdo pratica em "pequenas” maguetas.

Assim, baseamos o nosso trabalho na con-
strugdo de trés maguetas, que apresentamaos na
pagina sequinte:
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Maqueta @ - Com esta maqueta pre-
tendemos apresentar & populagéo os
consumos de quatro postes de ilumi-
nagdo com, respectivamente, uma
lampada tradicional, uma lampada
fluorescente, lampadas LED's e o dlti-
mo com um sensor de movimento.
Cada poste possui um contador (os
contadores e as lumindrias foram
emprestados pela EDP). 0 sensor &
para ser activado pelos observadores,
ligando, assim, a luz, enquanto a energia gasta é contabilizada pelo contador. No final, poderéo ser comparadas com alguma preciséo as
redugties do consumo da iluminagio com sensor e com tecnologia LED.

| Limgadas de tecnolegia LE
Limgada de inzande
| Poztes de lommagsn pobica
| Centader
| Stesor

| Limgada fiunrescants

Maqueta ® - A sequnda maqueta visa
demanstrar como iria funcionar o
nosso projecto na vida real. Para isso
fizemos uma magueta de uma rua,
encerrada numa redoma para simular
a auséncia de iluminagdo, com um
boneco que se desloca ao longo de um
passeio, acendendo-se as luzes ao
longo do seu percursa.

Maqueta © - A terceira maqueta representa uma casa optimizada energeticamente, de maneira a promover a eficiéncia energética nas
habitagies.

Apés a conclusdo das maguetas, pusemos os nossos esforgos no terreno. Atribuimos tarefas a cada elemento, nomeadamente o Martim
Aguiar ficou responsavel pelo marketing (elaboragéo de todo o material de divulgagén), o Fabio Santos pela pesquisa das tecnologias de ilu-
minagdo existentes e suas caracteristicas técnicas, o Rodolfo Mendes tratou de todos os contactos com as instituigies e pedido de
patrocinios e o Luis Antunes abordou
as questies relativas & poupanga de
energia eléctrica.

Prepardmos, com pormenor, todo o
esquema de exposigio e um guido que
deveriamos cumprir na apresentagio
aos visitantes. A nossa primeira expe-
riencia foi direccionada & comunidade
escolar. No dia da "Escola |deal”, que se
realizou no dia 3 de Abril na Escola
Secundéria da Lousd e que envaolveu
todos os alunos de Area de Projecto do
12.2 ano, ficmos responséveis por uma
sala onde expusemos o nosso projecto.
Relativamente ao desempenho do nosso
grupo, na minha opinido foi dptimo, tendo em conta que foi a primeira vez que realizamos uma exposigéo. Conseguimos coordenar os esforgos e
organizarmo-nos de maneira a montar a exposigdo o mais rapidamente possivel. Recolhemos a opinido de todos num “Livro de Opinites” previa-
mente preparado. Foram muitos os elogios...




A utilizagdo

racional de energia,
designada por
eficiéncia energética,
consiste em usar
menos energia

para fornecer
amesma
quantidade

de valor energético.

No dia 23 de Abril fai a altura de virarmos as
nossas atengies para a comunidade local. A
Escola Secundéria da Lousé organizou o Farum
da Educagdo na Nave de Exposigies da Lousd,
evento que juntou, ao longo de dois dias (23 e 24
de Abril), universidades e institutos de ensino
superior aos varios grupos de alunos da Area de
Projecto do 12.2 ano, que ocuparam os stands
distribuidos pelo espago com as apresentagies
dos respectivos trabalhos. Este farum integrou a
Festa do Livro e do Saber, organizada pela
Camara Municipal da Lousd e que decorreu em
simultaneo. Demos inicio & montagem na quinta-
-feira anterior, uma vez que tivemos que criar
um ambiente escuro semelhante ao que con-
seguimos obter na actividade da Escola |deal,
para serem visiveis as diferentes qualidades de
iluminagéo dos diferentes tipos de lampada. Para
isso tapamos o nosso stand com alcatifa deixan-
do apenas uma entrada de 3x3m.

No geral. foi muito proveitosa a exposigao.
pois conseguimos sensibilizar muitas pessoas
para os enormes gastos de energia na ilumi-
nagdo pablica, e como facilmente estes poderiam
ser reduzidos. Explicémos também que lampadas
fluorescentes e de tecnologia LED s&o muito mais
econdmicas em casa, e ficamos a saber que
vérias pessoas desconheciam a enorme dife-
renga de consumo. Referimos ainda outras dicas
para melhorar o consumo energético que néo
envolviam a iluminagdo, como por exemplo o tipo
de transportes. o uso apropriado de elec-
trodomésticos, etc.

Aquando da abertura oficial, apresentamaos o
nosso projecto ao Presidente da Camara
Municipal da Lousa, o Sr. Dr. Fernando Carvalho,
e foi-nos oferecida toda a ajuda que fosse
necesséria. Também ficamos a saber que anual-
mente, por lumindria, a Camara Municipal da
Lousé paga 120€. Se multiplicarmos por todas as
luminarias vemos os enormes custos que a ilumi-
nagio piblica traz para os cidaddos e a
importancia do nosso projecto para os diminuir.

Fomos convidados a participar numa
exposigdo integrada no “2% Congresso Interna-
cional da Educagdo”, que decorreu no Museu D.
Dingo de Sousa em Braga de Il a 14 de Maio de
2010. Com o transporte cedido pela Camara
Municipal da Lousd, deslocémo-nos no sabado
anterior a Braga e efectuamos toda a mantagem,
de acordo com @ estrutura que j& tinhamos
definido. Nao pudemos estar presentes, mas as
opinidies que recalhemos foram muito favaraveis.

Ainda ndo conseguimos que o nosso projecto
fosse implementado, embora continuemos

empenhados nesse sentido. Falamos com o
Presidente da C. M. da Lousa e com técnicos da
EDP. Por parte do Presidente da Camara ficamos
a saber que este projecto tem todo o seu apoio.

Todo o trabalho desde o inicio do ano foi
guardado e retirdmos registos de todas as
actividades. Fotograféamos e filmamos todas as
etapas da realizagio das maquetas e todas as
expaosigiies em que estivemos presentes, guarda-
mos todos os documentos pesquisados, todas as
opinidies registadas e todos os oficios realizados.
Realizamos um filme que colocamos no VouTube
em  http://www.youtube.com/watch?v=tGCnlASV9pE
que vale a pena visualizar. A nossa pagina oficial
tem o enderego: hitp://www.wix.com/firefly-
es/ap.

Para a conclusdo com sucesso de todo o tra-
balho realizado ao longo deste ano lectivo, um
bom ambiente de trabalho no seio do grupo foi
essencial para ultrapassar as pressies e cons-
trangimentos, responder com a eficécia
necesséria aos desafios que nos foram langados
e atingir os objectivos.

0 tema da eficiencia energética esta rela-
cionado com muitos dos problemas mundiais
actuais, nomeadamente o aquecimento global,
poluigo, etc. Pretendendo contribuir na res-
olugéo destes problemas, surgiu a ideia de opti-
mizar a iluminagdo pablica, uma vez que esta
consome 3.34% da energia total gasta em
Portugal. Também decidimos criar um mecanis-
mo de aconselhamento relativamente ao con-
sumo energético doméstico, para ensinar  po-
pulagéo métodos simples que podem fazer uma
grande diferenga ao nivel dos consumos.

Agradecemos todo o apoio dispensado pela
Direcgéo da Escola Secundéria da Lousd, pela
Camara Municipal da Lousa e pela EDP, sem
esquecer as |ojas que nos dispensaram algum
material, como Lidl, J. Albino, Macolousé e, em
particular. os nossos patrocinadores - a EFAPEL.

Acho que o nosso trabalho teve um grande
impacto quer a nivel de escola quer a nivel da
comunidade local. Quem foi visitar as exposigies
levou sempre algo consigo: conhecimento e
informagdo sobre como melhorar o consumao
energético com pequenos actos. Obtivemos uma
grande adesdo por parte de ambas as comu-
nidades (escolar e local), ficamos admirados
com a vontade de tantas pessoas em conhecer
mais profundamente o projects, & com a
aceitagdo de um modelo de iluminagéo tao dife-

rente do actual.
(*) - Alunos do 2.2 A da Esc. Sec. da Lousa
(**) - Professor da Esc. Sec. da Lousa




Violen

ntre Pares

fo ‘bullying’

D Ana Paula Santos (*)

“0 Observatdrio Internacional da Violéncia na
Escola zelarg para que este problema néo seja
nem utilizado de uma maneira sensacionalista,
exagerando a importancia ( por motivos politi-
cos, mediaticos ou carreiristas), nem negado de
maneira angélica.” Estatutos do Observatario
Internacional da Violéncia, citado por Debarbieux,

E. (2006). Violéncia na Escola

Muito se tem falado de violéncia nas escolas
e mais particularmente do fendmeno bullying. 0

-

bullying & somente uma das formas de violéncia
no contexto escolar a par com outros actos vio-
lentos praticados por jovens sobre outros
jovens.

A violéncia, de uma forma mais ou menos
manifesta, tem vindo a desenrolar-se nas nossas
escolas e, hoje, quer a nivel nacional quer inter-
nacional, & encarada como um problema social.

Mas serd que a violéncia nas escolas & um
fendmeno recente? Serd que. de facto, aumen-
tou? Ou serd que os media lhe tém dado maior

Nova Agora - Revista | | Setembra » 2010
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Violencia entre Pares - o fendmeno 'bullying’

Quando

falamos

de violéncia
estamos

sempre a falar

de uma situagdo
de exercicio

de poder,

ou melhor,

de abuso de poder.

(omo

quebrar

este siléncio?
Como fazer

com que a vitima
se queixe

ou como
conseguir “ouvir”
0 seu pedido

de socorro
silencioso?

E aqui que

o trabalho

de intervengdio
se cruza com

0 da prevengdo.

visibilidade e, felizmente, a nossa tolerancia face
4 violéncia & menor?

Estas sdo ainda algumas questiies que se
mantém em aberto apesar dos estudos que se
tém feito ultimamente (ver relatdrios dos
(bservatarios Nacional e Internacional da
Violencia nas Escolas).

Nio nos podemos esquecer que a escola &
um lugar onde se espelha a realidade social e
onde estéo representados todo o tipo de actores
sociais e, por essa razdo, constitui-se como
lugar privilegiado de sinalizagdo de problemas
sociais.

Mas a escola & sobretudo um lugar de for-
magAo e por isso ndo pode nem deve abster-se
do seu papel na promagéo de uma cultura de paz,

Como actuar para prevenir? Como sinalizar?
Coma Intervir?

0 termo violéncia na escola apresenta uma
grande indefinigio e convem ndo misturar no
mesmo saco violéncia, incivilidade e indisciplina.
De qualquer forma, a viséo holistica que devemos
ter sobre este problema e que implica um olhar
sobre a escola como um todo relacional onde a
familia e a comunidade tém um papel importante
aponta para um tipo de Prevengao/intervengéo
comum a toda a promogéo de uma cultura de
Paz.

(uando falamos de violéncia estamos sem-
pre a falar de uma situagéo de exercicio de poder
ou melhor de abuso de poder. Aqui vou centrar-
-me no fendmeno Bullying, embora considere que
o trabalho que se tem que fazer ao nivel da pre-
vengio & o mesmo que se faz em todas as situa-
giies de prevengdo de comportamentos de risco.

No caso do fendmeno bullying este jogo de
poder esta bastante patente. Este tipo de violén-
cia interpares no contexto escolar sustenta-se
na desigualdade de poder entre os alunos. £ feita
de forma intencional e repetida, com o intuito de
provocar mal-estar, de ganhar controlo sobre a
outra pessoa e de demonstrar poder.

Manifesta-se de varias formas: agressivi-
dade fisica, verbal, social, emocional, atagues a
propriedade, ciberbullying...

Estaremos face a um problema de sadde
piiblica?

(luer se encare a saide como, segundo a

definigo da OMS "estado de completo bem estar
fisico, mental e social, @ ndo apenas a auséncia
de doenga ou de enfermidade " ou "como um
estado em que o individuo apresenta uma capaci-
dade dptima de desempenha das actividades que
a sua insergdo na vida |he exige”, sem sombra de
dividas que as consequéncias que este fend-
meno tem nas vitimas assim coma as causas que
podem estar por detras do comportamento do
bully nos colocam face a um problema de saiide
piblica. Nao nos podemos esquecer, também,
que a saude pablica & um processo nao sa indi-
vidual, mas também familiar e comunitério e por
essa razéo envolve o individuo, a familia, a comu-
nidade e o ambiente, o que reforga a importancia
de uma andlise sistémica e do trabalho em rede.

Foi o reconhecimento das vantagens da
analise sistémica e do trabalho em rede que
levaram um grupo multidisciplinar de profissio-
nais, provenientes das diversas areas da saide e
da educagéo de vérias instituigies do Concelho
de Coimbra que acreditam que o trabalho em
grupo, a partilha de saberes, os maltiplos olhares
sobre um problema, sdo a melhor forma de o
enfrentar e que a constituigdo de uma rede de
intervengdo proporciona uma anélise sistémica
dos casos sinalizados conduzindo a uma inter-
vengio mais eficaz, a langar-se no Projecto
Violéncia e Escola, um projecto para o Concelho
de Coimbra.

As vantagens de pertencer a este projecto
sén, como se pode perceber, enormes. Por um
|ado. a possibilidade de se fazer uma intervengéo
articulada, para além de ser mais eficaz, traz
uma maior seguranga a todos os envolvidos no
processo, quebrando o isolamento do psicalogo
escolar ; por outro lado, a disponibilidade de um
grupo de técnicos multidisciplinares & um poten-
cial a ser utilizado na informagéo/formagéo dos
varios tipos de agentes sociais envolvidos na
promogdo de uma cultura de paz.

Como actuamos na nossa escola?

Sempre que & detectada uma situagio
problematica esta & encaminhada para o psica-
logo escolar que, consoante a avaliagéo que faz
do caso, se socorre ou ndo de outros parceiros.

Aqui & impaortante, para além do trabalho do



psicdlogo escolar, a rede de parcerias instituida,
a intervengéo junto da familia e a capacidade do
professor ndo si para sinalizar mas também
para ouvir, mediar e sobretudo reconhecer as
situagiies que exigem um acompanhamento téc-
nico especializado e consequentemente reconhe-
cer até onde podem ir as suas atribuigdes.

Mais uma vez, saliento aqui as vantagens de
se pertencer ao Grupo Violéncia e Escola.

0 desenrolar deste processo inicia-se, nor-
malmente pelo director de turma, por um profes-
sor da turma, um assistente operacional ou,
embora ndo muito frequente, por colega (s).

Mas, como sabemas, o fendmeno bullying, &
um fendmeno escondido. Passa-se mais nos
patios das escolas, nas casas de banho, nos
lugares menos vigiados pelos adultos. F também
um fendmeno ocultado, na sua maioria, pela viti-
ma, por medo ou por vergonha.

Como quebrar este silencio? Como fazer
com que @ vitima se gueixe ou como conseguir
“ouvir” o seu pedido de socorro silencioso?

 aqui que o trabalho de intervengdo se cruza
com o da prevengéo.

Em primeiro lugar, julgamos fundamental ter
uma percepgdo mais praxima da realidade do
fenameno bullying na escola. Para tal deve pas-
sar-se um questionério que nos dé, aproximada-
mente, a dimenséo do problema.

Em segundo lugar, deve-se informar/formar

os professores e os funciongrios de forma a sen-
sibiliza-los para este problema e consequente-
mente poderem estar mais alerta para os pos-
siveis sinais. Paralelamente deve-se, através da
associagio de pais, avangar com uma sensibi-
lizagdo para os pais e encarregados de edu-
cagin. (uando ndo exista associagAo de pais
deve-se fazer esta sensibilizagdo nas reunidies
de conselho de turma do inicio do ano lectivo e
enviar alguma informagéo escrita através do .
T.
Em terceiro lugar, trabalhar na prevengéo no
contexto escolar. A numeragéo aqui, ndo & mais
do que uma forma de sistematizagéo, no implica
uma ordem de prioridades.

0 trabalho de prevengéo passa por criar um

bom ambiente na Escola, pela organizagéo esco-
lar e gestéo, pela qualidade do ensino e pela dig-
nificagéo e reconhecimento, pela tutela, do papel
dos docentes e de quantos fazem uma escola.

Cada vez mais as nossas criangas e jovens
passam mais tempo na Escola. Para muitos, ja @
a sua primeira casa.

f importante que a sintam como Lar, como
ETHOS. (nao deixa de ser interessante que este
etimo seja o que esté na origem de ftica, o que
nos chama a atengéo para a importancia de tra-
balhar os Valores, o desenvalvimento pessoal e a
formagéo para a cidadania.)

A Violéncia & um sintoma de que algo vai mal,
seja a nivel social seja a nivel individual. Importa
detectar as causas e se ndo as conseguirmos
combater, pelo menos minimiza-las (a elas ou
aos seus efeitos, consoante os casos).

As Escolas devem pois constituir-se como
ETHOS, devem ser lugares seguros e apraziveis.
Devem ter um aspecto cuidado e com as
condigiies minimas de comodidade.

Devem ter regras claras e precisas e devem
chamar os alunos a ter uma participagéo activa
nas regras de convivéncia.

A disciplina e o cumprimento de regras séo
fundamentais n&o sa para o sucesso escolar mas
também, na medida em que sdo uma fonte de
sequranga, para o desenvolvimento pessoal e
social das nossas criangas e jovens. Fornecem-
Ihes balizas na sua definigéo enquanto pessoas.

Penso que em Portugal ainda somos reféns
da sindrome do autoritarismo a que fomos
sujeitos durante all anos o que nos levou a con-
fundir muitas vezes autoridade com autoritaris-
mo e consequentemente a uma actual crise de
autoridade.

Acresce a esta crise de autoridade, que nat-
uralmente afecta as escolas, a crise de autori-
dade dos professores, a quem a tutela tem dado
mais uns empurriezinhos.

As Escolas devem apostar na Comunicagéo e
na Promogdo de uma Educagéo para a Paz.

(luero com isto dizer que devemos trabalhar
as Relagdes Interpessoais e os Valores.

Ensing-los a ouvir, a colocarem-se no lugar
do Outro, porque & com o Dutro que nos construi-
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Violencia entre Pares - o fendmeno 'bullying’

0s brinquedos

sdo cada vez mais
brinquedos

solitdrios.

Os afectos sdo descartdveis
e com eles

pode ir a nossa humanidade.
Urge, pois,

repensar

anossa actuagdo

e investir

nas relagdes

interpessoais

e no respeito

por Nds

e pelo Outro.

mos enquanto pessoas, enquanto seres rela-
cionais e intersubjectivos.

Doté-los de competéncias como a assertivi-
dade, a resiliéncia, a resolugdo de conflitos, a
capacidade de reconhecer e expressar emogies
e sentimentos, o autocantrolo.

Educa-los para os Valores da Dignidade
Humana; Respeito; Solidariedade; Abertura ao
Outro; Aceitagdo da Diferenca; Solicitude,
Esforgo e Competéncia.

Como fazer isto?

N&o nos esquecendo, por um lado, que somos
modelos, por outro, favorecendo a criagdo de
espagos de debate e de reflexdo nas salas de
aula e a criagio de espagos extra curriculares
que correspondam aos interesses reais dos
alunos e que promovam as relagfies interpes-
soais e a criagao de lagos.

A percepgéo de que a compreenséo dos ou-
tros através da convivéncia e do diglogo & indis-
pensavel & auto-compreensdo & fundamental
para a construgéo da nossa humanidade.

"l didlogo auténtico nasce de uma premissa
que deve ser aceite - aberta ou tacitamente - por
ambas as partes: nem tu nem eu podemas con-
hecer a verdade sobre nds se permanecermos
distanciados, fechados entre as paredes dos
nossos medos; pelo contrario, devemos olhar-
nos desde o interior, eu com os teus olhos e tu
com os meus; falando devemos comparar o que
vemos e so deste modo podemos encontrar uma
resposta & pergunta sobre quem e o que somos
verdadeiramente." J. Tischner (1984), Etica da
Solidariedade, Editiones Encuentros

N&o nos podemos esquecer que vivemas num
tempo que alterou a prdpria nogdo de tempo.
Vivemos numa sociedade em estado liquido, flui-
da. Numa sociedade onde a palavra se perdeu e
quando se perde a palavra, perde-se o significa-
do e consequentemente a capacidade da busca
de sentido.

Vivemos na era do slogan, dos SMS, da comu-
nicagdo sem rosto, dos desejos e prazeres ime-
diatos, do evanescente, do descartavel.

Vivemos numa época do Ter e néo do SER. 0
SER perdeu-se algures entre uma |oja da Baixa e
um telemavel de nova geragido e com o Ser

perderam-se os afectos.

Tenho, logo existo; e quando ndo tenho néo
existo aos olhos do Outro. O Outro ndo me
devolve o olhar.

Trocaram-se os afectos e o tempo pelos
jogos de computador, pela playstation, por um
telemavel, pela televisdo no quarto.

(s brinquedos séo cada vez mais brinquedos
solitérios. Perderam-se os jogos de grupo ou
pelo menos sdo cada vez menos apeteciveis.

(s afectos sao descartaveis e com eles pode
ir a nossa humanidade. Urge, pois, repensar a
nossa actuagéo e investir nas relagies interpes-
soais e no respeito por Nas e pelo Qutro.

Enfrentar a violéncia & uma tarefa transver-
sal a todas as actividades que tém lugar numa
escola e tem , necessariamente , que envolver
todos os actores sociais.

A escola deve assumir-se como uma comu-
nidade democrética: educar para a cidadania @
uma praxis que implica uma distribuigio de
poder; uma participagdo activa na elaboragéo
das normas de convivencia; o respeito
democratico pelos limites, aprender a resolver
conflitos. £ um processo que se relaciona direc-
tamente com a educagdo para a cidadania
democrética e que exige a passagem de uma
democracia representativa para uma democra-
cia participativa. Mais uma vez, estamos a falar
do exercicio do poder e dos valores que a ele
devem estar associados.

Parafraseando Vera Candau e outras (1995)
(Oficinas  Pedagdgicas dos Direitos Humanos,
Vozes, R.Janeiro, 1395), & importante que ‘@
escola seja um espago onde se farmam as cri-
angas e 0S jovens para SErem construtores
activos da sociedade na qual vivem e exercem
sua cidadania, 'vivenciando' uma pedagogia da
indignagéo e néo da resignagéo. Néo queremos
formar jovens insensiveis e sim Seres capazes
de se indignar, de se escandalizar diante de toda
a forma de violéncia, de humilhagéo. A actividade
educativa deve ser um espago onde expressamos
e partilhamos esta indignagén através de senti-
mentas de rebeldia pelo que estd acontecendn.”

(*) - Formadora e Docente
na Esc. Sec. D. Duarte



[entros Novas Uportunidades
- Missan, Papéis e Funcies

D José Carlos Martins (*)

No ambito das actividades previstas para o
ano de 2009, a Agéncia Nacional para a
lualificagan (AN0), apas diagnastico de necessi-
dades de formagéo, planeou e organizou acgies
de formagéo que tiveram como destinatérios os
elementos que integram as equipas técnico-
-pedagdgicas dos Centros Novas Oportunidades
(CND"s).

Para o efeito, a ANQ contou com a colabo-
ragdo de um conjunto variado de Centros de
Formagéo de Associagéo de Escolas (CFAE), que
foram responsaveis pela implementagdn das
acgies de formagdo previstas, nas vérias
regides. Foi neste contexto que se desenvaolveu,
no nosso Centro de Formacéo, a acgéo de for-
magdo "Centros Novas Oportunidades - Misséo,
Papeéis e Fungies"

Esta acgdo de formagéo iniciou-se com a
andlise da evolugéo histdrica da educagéo de
adultos em Portugal. Sendo um aspecto muito
vezes descurado torna-se relevante se quere-
mos integrar o actual modelo de funcionamento
dos CNO"s num mavimento histdrico de investi-
gagdo sobre a educagéo e formagéo de adultos.
Afinal, sd conhecendo as bases tedricas e legisla-
tivas anteriores a Iniciativa Novas Oportunidades
se pode compreender o actual momento,
enquadrar as suas diferentes vias de implemen-
tagéo, perceber o trabalho que se pretende ver
desenvolvido e perspectivar desenvolvimentos
futuros para estas estruturas formativas.

Neste ambito, falar de alguns dos marcos da
evolugdo da educagéo e formagéo de adultos, em
Portugal, pode ajudar a contextualizar o trabalho
realizado nos CNO"s e a verificar ser este um
movimento duradouro e cientificamente aprofun-
dado e ndo uma iniciativa extemporanea, prove-
niente, unicamente, de deciséo politica.

Relacionar este movimento com o actual
Sistema Nacional de [ualificagées, outro dos
assuntos abordados, pretendeu mostrar uma
actualidade em que a educagéo de adultos deixou
de ser o parente pobre do sistema educativo,
passando a existir um sistema articulado e
dindmico, contemplando instrumentos, estru-
turas e critérios de qualidade, e que visa recu-

perar atrasos historicos da qualificagio da po-
pulagdo adulta portuguesa. Realce, aqui, para o
Catalogn Nacional de Qualificagies enquanto
instrumento orientador dos diferentes percur-
sos formativas.

Neste enquadramento, pretendeu-se mos-
trar como os CND's surgem como um dos instru-
mentos centrais, funcionando como portas de
entrada dos adultos menos qualificados no sis-
tema de educagdo e formagdo. Perceber, por
iSso, @ sua misséo, constituigio, fungdes e sua
relagio com critérios de qualidade do trabalho
desenvolvido torna-se fundamental para realizar,
capazmente, as suas atribuigdes. Perceber, aqui,
a mudanga de paradigma que significa passar de
Centro RVCC para CNO. a importancia do Plano
Estratégico de Intervengéo (PEl). e a definigéo
das diferentes etapas de funcionamento associa-
das a padriies de referéncia (Carta de (uali-
dade). séo aspectos importantes que foram
exaustivamente debatidos ao longo da acgéo de
formago.

Face a estas novas atribuigtes foi relevante
perceber a importancia do acolhimento, diagnds-
tico e encaminhamento (ADE), como fases essen-
cigis que véo definir o percurso formativo de
cada individuo. Mais do que em qualquer outro
momento, & aqui que parece fundamentar-se a
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Centros Novas Oportunidades - Missao, Papéis e Fungdes
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mudanga de paradigma. ao procurar-se que a
cada adulto corresponda uma proposta de per-
curso formativo ajustada as suas necessidades,
competéncias e disponibilidades. Foi, por isso, de
grande importancia discutir as diferentes fases
de ADE para um correcto funcionamento dos
CND's e de todo o sistema de formagéo.

Outros dos aspectos analisados ao longo da
acgéo foi a relagdo desta orientagdo formativa
com a existéncia de plataformas de gestéo da
oferta (SIG0) e de modalidades de Educagéo e
Formagdo diversificadas (EFA. Formagies
Modulares, vias alternativas de conclusdo do
ensino secundério. RVCC) que se apresentam
como instrumentos marcantes na implemen-
tagdo de uma rede articulada e coerente das
ofertas de educagdo e formagdo. Neste ambito, o
conhecimento do modo de funcionamento da
plataforma SIGO e dos diferentes tipos de acgies
que nela & possivel desenvolver séo indispen-
saveis a um correcto funcionamento dos CNO's.
Mas também o conhecimento e dominio das dife-
rentes tipologias da oferta formativa se torna
nuclear se pretendemos orientar os adultos para
0 percurso mais adequado a cada um.

Se a primeira fase da formagédo foi impor-
tante por enquadrar historica e funcionalmente
os CNO”s e o seu trabalho, ja a sequnda fase foi
marcante por tratar as bases em que assentam
os referenciais e o papel das metodologias
usadas no reconhecimento de competéncias.

Foi proficuo relembrar que o processo
assenta em competéncias do adulto e na sua
relagdo com os referenciais de Competéncias-
-Chave, na narrativa de vida de cada candidato e
na utilizagdo da metodologia do Balango de
Competéncias, para evidenciar essas mesmas
competéncias. (lue o Sistema procurou que os
Referenciais assentassem na definigio de
Competéncias-Chave da Unido Europeia (articu-
ladas, transferiveis e multifuncionais) e se
mostrassem centrados e adequados a cada
cidadéo integrado numa sociedade moderna; que
fossem relevantes (pelas competéncias que
incluem), abertos, flexiveis, articulados (procu-
rando-se que as diferentes &reas nao fossem
vistas como estanques entre si, mas antes
interligadas num sistema que assegura a trans-
versalidade das competéncias evidenciadas).
(ue, por isso, os processos de RVEC devem ser
enquadrados sempre na vida dos adultos,
assentes nas suas competéncias e dando origem
a Portefdlios Reflexivos de Aprendizagens

(PRA's) que se véo construindo e reconstruindo
ao longo do processo, dando origem a documen-
tos nicos e intransmissiveis. [lue nos processos
RVCC o Balango de Competéncias surge como
metodologia privilegiada de trabalho com o adul-
to. (lue esse trabalho deve abordar a totalidade
dos referenciais, mesmo que isso néo se traduza,
posteriormente, em certificagdo da totalidade
das competéncias ai enunciadas. (ue, neste con-
texto. os instrumentos de mediagdo devem ser
usados para facilitar as reflexies internas dos
sujeitos e ndo como fichas pré-formatadas. E que
os critérios de exigéncia, presentes na Carta de
(ualidade. nunca devem ser menosprezados ao
longo dos processos RVEE.

Finalmente, foram abordados aspectos
importantes relacionados com a validagdo das
aprendizagens formais e ndo formais e com a
necessidade de exigéncia nesta fase de validagéo
e certificagdo de competéncias, sob pena de todo
o Sistema de RVCE ser colocado em causa, acu-
sado de facilitismo e de funcionar como instru-
mento de elevagéo artificial das habilitagies da
populagéo adulta portuguesa. Nesta abordagem
foram salientadas as validagdes parciais e o
encaminhamento para percursos alternativos de
formagéo, como dbvias possibilidades a serem
exploradas com os adultos; a importancia dos
Planos de Desenvolvimento Pessoal e Planos
Pessoais de (ualificagio, enquanto documentos
fundamentais na orientagdo do trabalho a desen-
volver posteriormente com os adultos encami-
nhados para ofertas externas aos CNO; a neces-
sidade de um trabalho articulado entre toda a
Equipa Pedagdgica, Avaliador Externo e Adulto na
definigo desses documentos; o papel do Juri de
CertificagAo enquanto cerimania avaliativa, mas
também de enorme importancia no reconheci-
mento social do trabalho desenvolvido pelos
adultos. e a importancia que as comissies técni-
cas irdo ter, futuramente, com o desenvolvimen-
to das Formagies Modulares Certificadas.

Transversalmente a toda a acgéo de for-
magéo, foi importante notar como os CNO's colo-
caram a Educagdo de Adultos como um dos eixos
centrais das préticas educativas das nossas
Escolas Piblicas e de como a sua existéncia e as
metodologias que utilizam comegam a ser incor-
poradas nas suas préaticas pedagdgicas.

(*) - Formador e Coordenador do CND

do Agrupamento de Escolas de Soure



Quimica e Fisica nos I e 7° Ciclos
- [ Despertar para a Liéncia

D Bruno Rodrigues (*)

Desde cedo se devem cativar os alunos para
o ensino/areas das Ciéncias. Entre os B e os 12
anos os alunos raramente estabelecem contacto
com a Ciéncia, nomeadamente com conteddos de
(uimica e Fisica. Sao vérios os temas relaciona-
dos com a Ciéncia em geral abordados nos pro-
gramas do (2 e 72 Ciclos, no entanto, poucos ou
nenhuns destes conteidos remetem para a
(uimica e/ou Fisica.

Aproveitando a receptividade e curiosidade
dos alunos nestas idades cabe an professor em
sala de aula promover determinados temas rela-
cionados com a (uimica e a Fisica.

Nao & necessério um laboratdrio para imple-
mentar tais actividades em sala de aula. Na maio-
ria das vezes a criatividade e a capacidade de
improvisar podem desde logo criar uma série de
actividades relacionadas com estas areas muito
apelativas para os alunos. Estes sdo assuntos
que, embora fascinantes, exigem alguns cuidados
na forma como séo abordados e apresentados
aos alunos.

Com a acgéo Huimica e fisica nos 1° e 7°
Liclos

- [1 Despertar para a Ciéncia. dinamizada

entre Outubro e Dezembro de 2008, na Escola
Martinho Arias em Soure, pretendeu-se abordar
alguns conteddos/actividades com aplicagéo
directa nas aulas dos 2 e 22 Ciclos pelos respec-
tivos professores, sem grande aparato de labo-
ratario, isto &, os professores que participaram
na acgdo foram estimulados e orientados para
improvisar Quimica e/ou Fisica de forma a cati-
var os alunos para estes dominios.

Durante as sessies da acgdo discutiu-se de
forma superficial e pratica (mas com rigor cien-
tifico) estratégias para ensinar alguns conteddos
de (Quimica e Fisica a alunos dos 12 e 22 Ciclos, de
modo a cativar o gosto pela ciéncia e tecnologia
nestas idades.

A acgéo foi dinamizada com o intuito de os
professores presentes assimilarem estratégias
de ensino centradas sobretudo em situagdes em
que o professor os pode aplicar na sala de aula,
de forma a cativar o gosto do aluno, actividades
relacionadas com fenomenos Quimicos e/ou
Fisicos.

Conseguiu-se criar um conjunto de situa-
cies/actividades que o professor pode facil-
mente aplicar nas suas aulas, por exemplo, em
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(uimica e Fisica
nos .2 e 2.2 Ciclos

- [ Despertar para a Ciéncia
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procurando
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tedrica, inicial,
acompanhada

da respectiva
abordagem prdtica,
tendo finalizado
com a abordagem
experimental

de diversas
actividades.

aulas de inicio ou final dos periodos, em activi-
dades de enriquecimento curricular, para intro-
duzir um determinado tema, etc. As vérias
estratégias de ensino apresentadas assumiram
véarias formas: textos de apoio, simulagdes (on-
line, ou outras), actividades experimentais,
filmes, diapositivos, etc. Com a colaboragéo de
todos os participantes foi atingido o objectivo
principal do curso, isto é. a exploragéo de con-
hecimentos e a aquisigdo de metodologias, con-
ceitos. etc. com aplicagéo directa nas aulas dos
12e 7% Ciclos. 0 curso tentou abranger as capaci-
dades transversais da (Quimica e da Fisica em
diversas situagiies do quotidiano, fomentando
estratégias de ensino para accionar o gosto pela
Quimica e Fisica. Para tal foram sugeridas activi-
dades experimentais e, sobretudo, condigies
para implementar estas actividades experimen-
tais nos 1.2 e 2.2 Ciclos, isto &, foram leccionados
conceitos e recursos de apoio pratico/experi-
mentais a utilizar, sem necessidade de recurso a

um laboratério, relacionados com os temas dgua,
|uz, som, etc.

Outra valéncia do curso foi a possibilidade de
os participantes trabalharem num laboratério
moderno de [uimica, tendo contacto com o
material praprio deste local.

Neste mesmo laboratorio, os formandos
tiveram a hipotese de experimentar diversas
actividades abordadas durante as sessies do
curso, isto & desenvolveram actividades prati-
cas/experimentais relacionadas com os temas
abordados.

Este curso foi instruido com uma abordagem
tedrica, inicial. acompanhada da respectiva abor-
dagem prética, tendo finalizado com a abor-
dagem experimental de diversas actividades.
Para esta acgdo foi criada uma pagina web, na
qual se podem consultar os temas abordados:
sites.qoogle.com/site/despertarparaaciencia.

(*) - Formador e Docente
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tducagdo em empreendedorismo e e
- Uma nova necessidade

D Sérgio Félix (*)

Os projectos de educagio em empreende-
dorismo séo hoje uma realidade em muitas esco-
las do Pais; apesar de néo ser ainda uma palitica
massificada tém-se dinamizado projectos e ini-
ciativas que visam promover 0 espirito empre-
endedor.

(uando falamos de empreendedorismo asso-
ciamo-lo & actividade do empresério. No entanto,
empreender significa inovar e criar, atitudes que
podem existir em qualquer actividade humana.

0 espirito empreendedor torna-se, no século
XXI, uma necessidade de todos agueles que
querem encontrar o sucesso; ndo sendo exclusi-
vo daqueles que aspiram a desenvalver um pro-
jecto empresarial, & uma atitude imprescindivel
no interior das organizagiies, nas organizagies
sociais ou mesmo nas vidas particulares.

Um empreendedaor & aguele que sonha e que
consegue realizar os seus sonhos; segundo L. J.
Filion (1991) “(..) empreendedor é uma pessoa
que imagina, desenvolve e realiza visies"
Depreende-se assim que o empreendedorismo
néo é restrito a empresarios. Num empreende-
dor podemos assim encontrar algumas das
sequintes caracteristicas: inovador, aventureiro,
arrojado, criativo, perseverante, lutador,
energético, com forga de vontade e auto-confi-
ante. Ser empreendedor & também saber
respeitar os outros, admitir oS seus erros e
aprender com eles.

Todas estas caracteristicas podem e devem
ser desenvaolvidas pelos alunos nas escolas, pois
estamos a falar em comportamentas, atitudes e
competéncias que so importantes néo s para o
desenvolvimento do empreendedorismo, mas
também transversais a um salutar desenvalvi-
mento.

Como afirma Barros (2001): "0 sistema
educativo tem, de facto, um papel essencial na
transmisséo de conhecimentos, qualificagies e
aptides aos profissionais do futuro, no que diz
respeito & aquisigio de ferramentas para
responder com eficacia as novas exigéncias do
mercadn de trabalho, desde que assegure a cria-
cdo de uma "cultura de iniciativa'.

Reconhecendo que uma das missdes da
escola & formar e educar para a vida activa, cabe
a todos os actores educativos comegar a incutir

e a fomentar novas atitudes nos alunos; os nos-
sos alunos precisam de estar preparados para
um futuro diferente, onde a criatividade, a ino-
vagAo e a persisténcia sdo a alavanca para o
SUCESSO.

As enormes alteragies que as sociedades
tém sofrido justificam esta nova atitude. Hoje. o
mercado de trabalho & muito diferente do passa-
do, os empregos para toda a vida terminaram e
passaram @ existir empregos precérios e
instéveis. Surge entdo a necessidade de se ser
adaptavel, flexivel e empreendedor. £ esta a real-
idade que impée que novos modelos de formagéo
e educagéo estejam presentes ao longo da vida.

A instituigdo escolar colocam-se novos
desafios, sendo determinante para uma acgéo
educativa eficaz evoluir, de uma concepgéo
meramente "pedagdgica” de "abertura” da esco-
|a ao contexto local, para uma acgéo deliberada e
concertada de diferentes parceiros, fortes e
autanomos a nivel local, nomeadamente, escolas,
autarquias, associagies locais, centros de for-
magéo de professores, centros de formagéo
profissional, bibliotecas pablicas e museus.

Numa nova perspectiva, an assumir que os
fenamenos escolares ndo sdo apenas aqueles
que sdo circunscritos ao territdrio da sala de
aula e ndo se resumem & relagéo dual professor-
-aluno, torna-se necessario analisar o estabele-
cimento de ensino como uma totalidade, um sis-
tema aberto que realiza trocas permanentes
com o seu meio ambiente. Ganario (2008)

Perante a percepgio de que muitos estu-
dantes ndo encontram sentido para o trabalho
escolar, a escola deve centrar-se na construgéo
de novas préticas educativas que permitam a
aproximagdo ao mundo real, preparando os
alunos para este. Como afirma Canério (2003) a
escola deve ter a capacidade de superar a
“forma escolar” e a organizagéo escolar, por
oposigéo as politicas oficiais que permanecem
“reféns da forma escolar”. Supde também a
capacidade de articular a produggn de mudangas
no campo da educagdo como modos globais de
pensar as grandes questiies da sociedade, ou
seja, de recolocar a educagdo no centro do
debate filosdfico e politico.

Este conjunto de mudangas pode criar as
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Educagao em empreendedorismo - uma nova necessidade

condigiies para que as escolas ndo sa alterem a
sua estrutura mas também possam reconciliar
professores, pais e alunos com esta organizagéo.

“Trabalhar o empreendedorismo na escola ¢
ir ao encontro do verdadeiro acto pedagigico na
medida em que consequimas articular as teorias
das diversas teméticas com um trabalho pratico
e real que o empreendedorismo incita e pro-
mave.” (Dolabela, 2007)

f nesta perspectiva que se inscrevem os
projectos de empreendedorismo enquanto prati-
ca aglutinadora que une a comunidade educativa
em prol de objectivos comuns. Sao actividades
que mobilizam professores de diferentes areas
disciplinares, sdo dindmicas que envolvem o
espago escolar e o espago pablico (ruas,
pragas), sao actividades que abrangem os encar-
regados de educagn.

f esta realidade que oferece representativi-
dade & escola, numa época em que os alunos
encontram tantos apelos do exterior & em que &
urgente encontrar um efectivo sentido naquilo
que & a fungéo da escola.

Em sintese. Villela, T (2005) afirma que
“nunca o empreendedorismo precisou tanto da
educagéo e nunca a educagéo precisou tanto do
empreendedorismo”

A GesEntrepreneur & uma entidade que tem
vindo a implementar em diversas escolas os pro-
jectos de empreendedorismo, pois acreditamos
que estes promovem a exceléncia e aumentam a
auto-estima das comunidades educativas. 0 sis-
tema educativo precisa de se aproximar da rea-
lidade, para que os alunos se interessem e
percebam o inegével papel na escola na sua for-
magdo. Por outro lado, a sociedade e o Pais
necessitam que a escola fomente o empreende-
dorismo & uma nova atitude que permita no
futuro que os jovens sejam diferenciadores e
inovadores.

Muitos dos problemas sociais, econdmicos e
culturais ndo serdo ultrapassados nesta gera-
;éo. A aposta tem que ser efectuado nos bancos
das escolas.

(*) - Formador (GesEntrepreneur)
sfelix@gesentrepreneur.com



ePortefdlios e Aprendizagem

ao Longo da Vida

D Rafael Relvdo (*)

1. Introdugéo

Ao longo da vida, os individuos desenvolvem
muitas competéncias. Evidenciar essas com-
peténcias pelos métodos tradicionais, em
momentos oportunos, com as pessoas certas,
nos melhores lugares, pode ndo ser tarefa facil,
quando se pretende o primeiro emprego, mobi-
lidade na mesma empresa, mudanga de emprego
ou progressdo na carreira. A nternet veio traz-
er outras formas de apresentar a carreira
escolar e profissional das pessoas. face ao seu
Curriculum Vitae. 0 aparecimento de platafor-
mas informaticas que permitem a gestdo pes-
soal de carreiras, sob a forma de Portfalios, e os
disponibilizam via Web, ePortefalios, assim como
0 estabelecimento de redes sociais, podem
revolucionar ndo s a apresentagdo de porte-
falios como também incrementar novas formas
de aprendizagem e novos desejos de aprender.

2. Portefdlios

Um portefdlio pode ser entendido como uma
colecgo de trabalhos desenvolvidos por uma
pessoa ou entidade durante um determinado
perindo de tempo, sendo que o tempo conside-
rado pode contemplar a actividade escolar ou
académica. um periodo de actividade na vida
activa ou ao longo da vida. 0 portefdlio reflecte,
ndo s o desempenho da pessoa ou da entidade
num periodo de actividade. mas mostra também,
de alguma forma, o processo de aprendizagem
ou de aquisigdo de competéncias.

Os trabalhos que fazem parte de um porte-
falio sdo maltiplos e podem tomar muitas for-
mas. Embora as realizagdes reais, fisicas, pos-
sam atestar um portefdlio, ele & de uma
maneira geral. apresentado sob a forma docu-
mental. Textos. desenhos, fotografias, videos,
projectos sdo a forma mais usual. Mas um porte-
falio também pode (deve) conter, para além de
reflexdes do praprio autor, certificagdes, avalia-
cies. comentarios. seja de professores. de
superiores, de colegas, de entidades e/ou de
entidades certificadoras.

Para completar um portefélio, para o tornar
mais fidedigno, & sempre Gtil juntar reflexes

periddicas do autor, onde justifique as suas
opeies e decisies.

Surge entdo o conceito de portefdlio elec-
tronico como um meio por exceléncia para fazer
esse repositdrio de forma organizada e estrutu-
rada. Um Portefdlio Electranico & um portefdlio
constituido por documentos em formatao digital.
E tudo o que foi dito atrés sobre portefdlios apli-
ca-se, também, aos portefdlios digitais.

Sequndo Attwell, os portefalios digitais re-
presentam o comego de um periodo de consi-
deraveis mudangas que teréo impacto na orga-
nizagdo da educagdo e nos sistemas de for-
magdo. nas formas de apoiar a aprendizagem na
sociedade, na organizagio das escolas, e no
desenvolvimento, organizagéo e disponibilizagéo
de curriculos e programas (Attwell, 2008).

(luando um portefdlio electrdnico é criado,
gerido e disponibilizado na Web, & denominado
normalmente por ePortefdlio (EF). Um ePorte-
fdlio serd entdo um conjunto de informagdes, em
formato digital. criado, gerido e disponibilizado
via Web. Séo ficheiros electranicos do tipo Word,
PDF. Imagens. Elementos Multimédia. Blogs.
Hiperligagdes para outros trabalhos online, etc.,
denominados artefactos digitais de conhecimen-
to (Vuorikari, 2005). Podem ser disponibilizados
ao pablico na totalidade ou parcialmente e
podem ser incluidos em apresentagdes. As apre-
sentagies de ePortefdlios podem assumir muita
importancia quando, através deles, se joga uma
carreira, um lugar, uma posigao, uma vida.

Uma vantagem dos EP que ressalta imedia-
tamente, desde que se tenha acesso a NET, & a
disponibilizagdo imediata do EP em qualquer
parte do mundo. Isto permite ndo sa ao autor
actualizé-lo continuadamente, mas também
disponibilizé-lo a entidades empregadoras. aos
seus pares ou para certificago, sem necessitar
de se deslocar ou de o transportar.

Pelo facto de estar em formato digital, o EP
ocupard um espago muito menor e melhor orga-
nizado (Wickersham, 200B). Pela mesma razan,
¢ mais facilmente actualizavel, conversivel em
outros formatos ou alterével na sua estrutura.
Tem ainda facilitada a pesquisa. seja de objectos,
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seja do EP completo. Tem a capacidade de poder
representar todo o espdlio e com mais rigor,
apenas limitado pelas praprias limitagdes tec-
noldgicas. A acessibilidade & instanténea e em
qualquer parte do mundo. Para além de tudo o
mais, ainda permite mostrar as capacidades
tecnoldgicas do autor.

Para os autores, acrescem ainda outras
vantagens. A actualizagio torna-se mais sim-
ples, pelo acesso e pela simplicidade inerente a
manipulagdo dos objectos digitais. Pode deter
maior quantidade e diversidade de trabalhos. As
apresentagies ganham mais qualidade e estéti-
ca. (s conteddos das apresentagies podem ser
facilmente alterados, acrescentados ou substi-
tuidos, em fungéo da finalidade e do pablico a
que se destina. Dutra grande vantagem & a faci-
lidade com que se podem partilhar e difundir
(Wickersham, 2008).

Para quem consulta, verd facilitado o traba-
lho da recolha de informagdo. Poderd uni-
formizar e comparar toda a informagéo recolhi-
da. Um professor ou orientador ficard com todo
o material do EP num sa lugar e disponivel em
qualquer lado, o que facilitard a avaliagéo
(Wickersham, 2006). desde que tenha um termi-
nal com acesso & Net. Um empregador que
procura alguém com um determinado perfil que
queira contratar, poderd mais facilmente com-
parar informagdes e chegar mais facilmente ao
perfil do candidato com os requisitos pretendi-
dos. Os EP permitem evidenciar essas atitudes
(Heinrich, 2007) & com uma evidente redugéo de
custos, porque ndo haverd deslocagies nem
estadias.

No entanto, ha que registar alguns obstécu-
|os como a dificuldade no manuseamento da tec-
nologia, por muitas pessoas, bem como alguma
desconfianga (Wickersham, 2005).

Na sua execugéo, se um EP & pensado para
atestar a aprendizagem num determinado perio-
do de tempo, faz todo o sentido ter um plano de
base, ou um ponto de partida.

Sendo assim, oS primeiros passos para a
criagdo do EP consistirdo em reflectir sobre a
sua finalidade, os elementos que o constituem, o
modo como serd organizado, a sua estrutura, e
idealizar um plano. Neste plano, devera estar

bem claro o percurso de aprendizagem a seguir
e 0 contexto em que decorre; deverdo ser
patentes as competéncias adquiridas e as que
sén necessarias adquirir no percurso pretendi-
do (Mendes, 2007); devera considerar apren-
dizagens formais e outras ndo formais e as
relagies entre elas, bem como as relagies com
o perfil profissional e as aplicagies das apren-
dizagens; deverd incluir uma perspectiva de car-
reira. ‘uer o professor quer o aluno partilham
responsabilidades na sua elaboragdo decidindo
o que incluir no portefdlio, em que condigdes,
com que objectivos e qual o processo de avalia-
gdo" (Fernandes, 2004).

Com um plano deste tipo, & sempre possivel
verificar se os resultados da acgdo sequida
estdo dentro do previsto ou se hé desvios e,
havendo, mais facilmente eles serdo compreen-
didos e se procederd a possiveis correcgies.
Desta maneira, os erros poderdo ser anulados a
tempo, antes que se tornem irreparéveis. (s
planos sdo também elementos de controlo do
progresso pessoal e permitem reformular
planos de compensagdo, em caso de erros.
Permitem, também, antever percursos alterna-
tivos.

A estrutura de um EP pode ser variada, mas
ele devers conter pelo menos alguns destes
itens: informagéo pessoal, objectivos, planos,
percurso escolar, apresentagies e artigos, vali-
dagdo (diplomas e certificados), valores pes-
soais e interesses, comentarios e reflexies, tra-
balhos em curso (cargos e projectos), comen-
térios de professores ou formadores, comen-
tarios de entidades patronais anteriores, activi-
dades pessoais (trabalho voluntario, desenvaolvi-
mento profissional). Todos os artefactos inclui-
dos devem ter um propdsito: demonstrar uma
competéncia, um atributo ou aprendizagens
adquiridas da experiéncia (Mendes, 2007).

De entre todos os itens enunciados,
revestem-se de especial importancia os comen-
tarios e reflexdes, pois, como regista Barret: "a
critical component of an educational portfolio is
the learner's reflection on the individual pieces
of work (often called ‘artifacts’) as well as an
overall reflection on the story that the portfolio
tells” (Barret, 2003). Sao essas reflexdes que



permitem, para além de uma consolidagéo dos
saberes do autor, verificar até que ponto ele
vivenciou as experiéncias relatadas, a orien-
tagdo que quer dar a sua vida e as dreas em que
quer investir mais. A reflexao demanstra aber-
tura para aprender. £ importante reconhecer e
analisar problemas e tomar decisies para o
futuro (Heinrich, 2007). Isto & de importancia
critica para quem analisa ou avalia o percurso
das aprendizagens.

Ha duas ideias-chave na criagdo de EP: a
selecgéo de trabalhos e a reflexdo (Heinrich,
2007). Depois de um plano gizado, colectar
todos os documentos que preencham os requisi-
tos pretendidos. No entanto, a um segundo nivel,
de todos os objectos coleccionados devem
entrar apenas aqueles que melhor demanstrem
uma competéncia a evidenciar. Logo, torna-se
imperioso e necessério identificar bem essas
competéncias. Para que cada um desses objec-
tos tenha completa credibilidade, deve ser
acompanhado de uma reflexdo critica, de forma
a demonstrar que a aprendizagem nasceu da
experiéncia de quem esta a construir o EP e néo
¢ apenas resultado de teorias acumuladas e
desligadas entre si e do contexto vivencial do
autor. 0 perfil do autor sera mais facilmente
reconhecido se no EP se tornarem evidentes
ligagies entre os percursos de aprendizagem, o
trabalho, a comunidade e a vida pessoal. Sendo
assim, deverd haver alguma preocupagéo em se
estabelecerem pontes entre esses contextos.

Alem disso, um EP néo & um sistema estéti-
co. Um EP & um processo dindmico: a todo o
instante podem entrar novos objectos, sair ou-

tros (por ja néo fazerem sentido) ou alterar ou-
tros ainda.

Na perspectiva de professores, orienta-
dores, profissionais que detém alguma
responsabilidade na orientagdo da construgéo
de EP, seja de que area for, a avaliagéo do tra-
balho desenvolvido tem de estar sempre pre-
sente.

No ponto de vista de quem manitoriza a
construgéo de um EP, orientar o inicio da cons-
trugdo serd, antes de mais, identificar, conjunta-
mente com o aprendente, as competéncias a
desenvalver ao longo do periodo de aprendiza-
gem e incluir essa informagéo no plano referido.
0 passo sequinte serd determinar um conjunto
de actividades que levem ao desenvolvimento
das competéncias identificadas. Dentro do
processo, deverdo ser contemplados momentos
de recolha de informagies sobre o desempenho
evidenciado. Sao momentos de avaliagéo
propriamente ditos, associados a reflexies
criticas sobre o desempenho, reflexdes sobre a
eficécia do plano, reflexies sobre desvios do
desempenho previsto. Para a concretizagéo
desta avaliagén, deverdo estar disponibilizados
diversos mecanismos de registo, em fungéo das
informagides a registar. Nas situagiies em que
ocorram desvios ao desempenho previsto em
determinado momento, o plano devera, nessa
ocasido, ser reformulado ou entdo serem deter-
minadas outras actividades que aproximem o
aluno do desempenho desejado.

(*) - Formador e Professor
rafaelrelvao@ua.pt
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Simpasio "Praticas de Educagao para o Desenvolvimento
Sustentavel com Edublogues Climantica”

20

D Cludia Loureiro'; Ana Capelo

Nao final do ano de 200 decorreu a oficina de
formagdo "Educagdo para o Desenvolvimento
Sustentével - Mudangas Climéticas e Edublogues
Climéntica”. Nesta oficina de formagéo, profes-
sores dos ensinos basico e secundario de cign-
cias e de geografia de diversas escolas foram
convidados a construir blogues na plataforma
informatica do Projecto Climéntical e a dinamiza-
-los nas suas aulas. Este desafio foi concretizado
com envaolvimento dos seus alunos na exploragéo
de novos recursos educativos e na clarificagéo,
aprofundamento e tomadas de consciéncia de
problemas de insustentabilidade, mormente no
ambito de alteragdes climéticas.

Do trabalho desenvalvido emergiu a necessi-
dade de apresentar a outros professores e
alunos algumas das actividades iniciadas na
referida oficina de formagéo. Assim, organizou-
-se 0 Simpasio “Préticas de Educagio para o
Desenvolvimento Sustentével com Edublogues
Climéntica”, que deliberadamente decorreu no
Dia Mundial do Ambiente, 3 de Junho, de 2010 -
Ano Internacional da Biodiversidade. Deste
Simpasio salienta-se a disponibilidade de profes-
sores-formandos, seus alunos e de outros par-
ticipantes, para divulgar e partilhar as suas
experiéncias através de comunicagies orais e
posters. (s projectos apresentados foram bas-
tante interessantes e abordaram temas diversi-
ficados (e.g. tratamento e armazenamento de

residuos, construgdo de uma carta de ruido
numa escola, consequéncias da construgdo de
uma barragem, biodiversidade), sendo de realgar
o empenho dos alunos na sua concretizagéo e a
sua preocupagdo com problemas globais actuais,
como os relacionados com alteragdes climaticas,
que se reflectiu na procura de solugdes para os
evitar ou mitigar. (s resumos das comunicagies
apresentadas constam de uma publicagdo do
Nova Agora - Centro de Formagéo de Associagéo
de Escolas (Série Cadernos da Formagéo n.2 3).
Salienta-se que o Simpdsio permitiu criar
condigies para reflexan, aprofundamento e dis-
cussdo sobre actividades e temas abordados,
reforgando os propasitos da Década de Educagéo
para o Desenvalvimento Sustentével, em particu-
lar no que se refere a necessidade de reorientar
a educagio cientifica formal, atribuindo papel
principal aos alunos, enquanto futuros decisores
e numa perspectiva de Educagdo para o
Desenvolvimento Sustentavel, relacionando-a
com educagéo ambiental e articulando-a com os
(bjectivos de Desenvolvimento do Milénio.

O tlaudialoureiro@ua.pt

(Rolseira da FCT - SFRH/BD/36333/2007)
? anacapelo@ua.pt

(Rolseira da FCT - SFRH/BPD/Ba032/2009)
' CESAM & Departamento de Riologia,
Universidade de Aveiro, Portugal

'http://internacional.come.climantica.org/
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PLNM - uma realidade cada vez mais presente

D Madalena Relvéo e Graca Trindade (*)

| - Introducéo

A auséncia de fronteiras favorece a maobili-
dade dos cidadaos, os fluxos migratarios, numa
Furopa de diferengas acentuadas a nivel linguis-
tico, cultural e econdmica.

[ nosso pais, com uma longa tradigéo de
emigragéo, tem vindo a registar um aumento sig-
nificativo de novos imigrantes, desde os anos 30,
sobretudo de paises do leste europeu e da China.
Na verdade, a diversidade & enorme, contemplan-
do, para além de falantes de origem eslava e
asigtica, falantes de origem africana (crioulo) e,
ainda, falantes do portugués do Brasil.

Um sistema educativo que privilegia o ensino
inclusivo constitui um desafio, para as escolas e
para os professores, para dar resposta as
necessidades de uma comunidade linguistica-
mente heterogénea, formando cidados e, simul-
taneamente, respeitando a sua identidade. Neste
sentido, no ensino do Portugués lingua néo
materna (PLNM), torna-se necessério implemen-
tar diversas medidas que pressupiem o descon-
hecimento da lingua portuguesa, causador fre-

quente de inviabilidade no acesso aos saberes
escolares e, consequentemente, na integragéo
destes alunos.

Recorde-se que se entende “por lingua
materna aquilo que na bibliografia da especiali-
dade costuma designar-se por Ll a lingua em
que, aproximadamente até aos cinco anos de
idade. a crianga estabelece a sua primeira
gramatica, que depois vai reestruturando e
desenvalvendo em direcgdn & gramética dos
adultos da comunidade em que estd inserida.”
(Portugués Lingua N&o Materna no Curriculo
Nacional Orientagiies nacionais: Perfis linguisticos
da populagdo escolar que frequenta as escolas por-
tuguesas, p.a).

Neste contexto, em 2005, o Ministério da
Educagio publicou o Documento Urientador -
Portugués Lingua Nao Materna no Curriculo
Nacional em que se encontram os principios e as
linhas orientadoras para a integragéo dos alunos
dos ensinos basico, secundario e recorrente que
tém o Portugués como lingua ndo materna. Nele
se identificam os vérios niveis de necessidades
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0s professores,
actualmente,

tém de estar
preparados

para acolher

0s alunos estrangeiros,
oriundos dos mais
diversos paises,
implementando
as medidas
adequadas

a situagdo.

(linguisticas, curriculares e de integragén)
destes alunos, e se definem os objectivos
estratégicos do PLNM, entre os quais se destaca
0 dominio oral e escrito da lingua, a integragéo
efectiva no curriculo nacional e a “promogéo do
sucesso educativo e desenvolvimento de uma
cidadania activa e consciente” (p.4)

Para tal, prevéem-se como “Medidas de
Acolhimentd’, a formagdo de uma equipa multi-
disciplinar e multilingue para organizar o proces-
so individual e escolar dos alunos, de que cons-
tardo, entre outras informagdes, “referéncia 2
lingua materna e a outras linguas conhecidas
pelo aluno e/ou pelo agregado familiar” e a “indi-
cagdo do nivel de proficiéncia em lingua por-
tuguesa e noutras linguas”, realizando-se um
teste diagnastico, para o efeito. Ou seja, os pro-
fessores, actualmente, tém de estar preparados
para acolher os alunos estrangeiros, oriundos
dos mais diversos paises, implementando as
medidas adequadas & situagan.

2 - A turma de formacgéo
do CFAE Nova Agora

Ao longo dos meses de Novembro e
Dezembro de 2009, decorreu, na sede do Centro
de Formagéo de Associagéo de Escolas (CFAE)
Nova Agora, um Cursa de PLNM, frequentado por
20 formandas. Esta turma apresentou uma cons-
tituigdo bastante heterogénea, quer no que se
refere aos ciclos de leccionagdo, quer no que
respeita & experiéncia de ensino a alunos com
lingua materna diferente do Portugués.

Esta heterogeneidade, que se estendia desde
a completa inexperiéncia neste campo até a lec-
cionagéo frequente, passando por experiéncias
de primeira leccionagao no ano lectivo em curso,
orientou o Curso para uma parte inicial de con-
sulta e analise dos documentas |egais sobre este
assunto, na sua maioria disponibilizados pela
DGIDC:  http://www.dgidc.min-edu.pt/linguapar-
tuguesa/Paginas/Portugues-lingua
NaoMaterna.aspx.

De entre os materiais consultados, para
além dos documentos normativos j& referidos,
destacam-se alguns artigos de natureza cientifi-
ca, a saber: J. Ledn Acosta e Isabel Leiria, "0
papel dos conhecimentos prévios na aquisigéo de
uma lingua ndo-materna”; Paulo Osdrio & Maria
Jodo Pereira de Almeida, "Cultura visual e o ensi-

no do Portugués Lingua Nao Materna: algumas
pistas de abordagem”; Maria Dulce Gongalves, “A
Entrevista oral inicial coma instrumento de tra-
balho em PLNM"; Paulo Osdrio, “Abordagem
metodoldgica para o ensino da escrita em con-
texto de portugués lingua ndo materna”; Ana Rita
Bernardo Leitdo, "Etapas para a aplicagio de
cursos de PLE (geral e para fins especificos):
reflectir para agir!"; Ana Sousa, “As Expressies
Fixas na aula de Portugués Lingua Nao Materna;
Ana Sofia Pinho, “Formar futuros professores
para viver, amar e conhecer as linguas: as poten-
cialidades da intercompreensén”; Jodo Matos,
“Supervisao Pedagagica de Portugués Lingua Néo
Materna em Contexto de Formagéo Inicial de
Professores do 12 e 22 Ciclos de Ensino Basico”.
Alem deste, apresentou-se como estudo de
referéncia, nesta érea, o projecto do ILTEC (em
parceria com a DGIOC e a Fundagéo Calouste
Gulbenkian) designado [iversidade Linguistica na
Escola Portuguesa e remeteu-se para algumas
paginas online, como as do Instituto Camaes, da
OGIOC ou sites informais que disponibilizam
recursos interessantes para o ensino de PLNM,
como em http://portuguesembadajoz.word-
press.com/2008/06/0!/diversidade-linguisti-
ca-na-escola/.

Todos estes documentos, assim como os
diplomas |egais j& mencionados foram disponibi-
lizados &s formandas numa plataforma online,
acessivel (apds aceitagio de pedido) em
http://plnmagora.ning.com. a qual funcionou
como suporte a uma verdadeira Comunidade de
Pratica (CoP) das professoras que frequentaram
este curso.

Apds esta abordagem de fundamentagdo
|legal e tedrica, a etapa seguinte teve como fulcro
a questdo do posicionamentao dos alunos de PLNM
em niveis de proficiéncia e, consequentemente, a
questdn dos testes diagnasticos. Esta érea re-
vela-se muito importante, no momento de posi-
cionar os alunos no seu nivel de proficiéncia, de
acordo com o Huadro Furopes Comum de
Referéncia para o Fnsino das Linguas (OECR).
Para trabalhar este assunto, foram analisados os
modelos de teste diagndstico disponibilizados
pela DGIDC, ao que se sequiu a elaboragdo de
varios testes, para niveis etarios e de ensino
diferentes, depois analisados e comentados pelo
grande grupo.




Nesta fase do Curso, tornara-se j4 evidente
que ensinar PLNM & mais do que ensinar uma lin-
gua. Cada aluno & um caso. Alunos com linguas
maternas diferentes exigirdo estratégias dife-
rentes de aprendizagem da Lingua Portuguesa,
pelo que néo devem ser associados numa mesma
turma, ou, pelo menos, devem ser alvo de um
ensino diferenciado.

Para além disso, ensinar PLNM inclui toda
uma estratégia de integragdo do aluno na comu-
nidade portuguesa, levando-o a conhecer os cos-
tumes portugueses. Para tal, torna-se imperati-
vo criar situagiies reais de comunicagéo: a sala
de aula no pode confinar-se a quatro paredes; o
bar, a cantina, a papelaria, um museu, o mercado
municipal, oS correios serdo certamente bons
palcos para uma aprendizagem “natural”. Este
“banho de lingua" encarregar-se-a de ensinar a
dimenséo funcional da lingua, de que o aluno
necessita no seu dia-a-dia e que |he possibilitara
a aceitagéo pelos seus pares.

Nessa perspectiva, foram realizadas activi-
dades de exemplificagdn pedagdgico-didactica,
no final de algumas sessies: foram simuladas
sequéncias enquadradas em temas relacionados
com eventos culturais e sociais, como a festa de
S. Martinho (no dia Il de Novembro) ou as festas
de aniversario (coincidentes com a data de
nascimento de duas das formandas). Estas simu-
|agiies, como referimos acima, visaram mostrar
que o ensino de PLNM se constitui, néo sa como
ensino de lingua, mas também como processo de
inclusdo na sociedade portuguesa.

Numa outra sessdo, foi lido um texto,
atribuindo as formandas papéis enguanto
ouvintes (assaltante e comprador de uma casa).
Esta tarefa pretendeu demaonstrar a importancia
da orientago de leitura para que o aluno dirija
de forma deliberada a sua atengéo para o objec-
to da escuta.

Com esse objectivo de exemplificar algumas
estratégias didacticas, simularam-se ainda ou-
tras situagies: foi feita uma leitura dialogada e
expressiva de uma verséo do conto popular “Os
trés porquinhos”; para que as formandas
assumissem os sentires e as dificuldades dos
alunos de PLNM, a leitura foi feita na lingua ingle-
sa. As formandas, algumas totalmente desconhe-
cedoras da lingua, representaram e repetiram
com entoagdo adequada e correcta as falas que

Ihes foram atribuidas.

Pretendeu-se com isto mostrar que o ensino
de PLNM deve ser sobretudo encarado como um
treino, aceitando versiies menos correctas, sem
caracter punitivo, uma vez que a imerséo linguis-
tica em que os alunos se encontram acabara por
ajudar, a seu tempo, & aquisigdo mais salida da
competéncia linguistica. A posigéo do professor
de PLNM deve ser encarada como a mée cujo
filho est a aprender a sua lingua: a mae ndo cri-
tica, quando a crianga diz "aua”; @ mée assume
que compreendeu, oferece-lhe um copo com o
desejado liquido e reforga: “sim filho, dgua - aqui
estal”. A mae sabe que o uso faré o resto... 0 pro-
fessor de PLNM nio & professor de Lingua
Estrangeira; por isso, pode contar com um pre-
cioso aliado - o apelo da realidade & interacgéo
quotidiana. Como objectiva fulcral deste curso, e
considerados os niveis de proficiéncia de acordo
com o QECR, as formandas planificaram uma
sequéncia didactica, em pequenos grupos.

Nao podemos deixar de referir aqui a quali-
dade absolutamente excepcional (e a nossa
experiéncia em Formagéo de Professores jé nao
& curta) do grupo de formandas que frequentou
este curso. [ profissionalismo, a dedicagén,
sobretudo o amor com que participaram em
todas as actividades e se mostraram sempre
sequiosas de aprender foram para nds altamente
gratificantes e motivadores. f por isso que, as
vezes, sentimos que ainda vale a pena ser
Professor.

3 - Concluséo

Com efeito, pensamaos que esta experiéncia
foi bastante positiva para todos os intervenientes
(formandas e formadoras) e que ela constituiu
uma verdadeira aprendizagem colaborativa, que
permitiu a construgéo e a partilha de materiais
adequados e pertinentes & "realidade cada vez
mais presente” no quotidiano escolar.

Resta-nos desejar que estas aprendizagens
estendam o0s seus efeitos aos protagonistas
desta histdria educativa, principio e fim de todo o
exercicio docente - os alunos. Pela qualidade do
processo formativo deste curso e dos produtos
elaborados, ndo nos ficam davidas quanto & fer-
tilidade do jardim a que se langou a semente.

(*) - Formadoras e Docentes da Escola Secundéria D.
Duarte e Escola Secundaria Quinta das Flores
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Poesia

de olhos postos numa nuverm

Perguntei apenas se o siléncio desfia a matéria
como aquela méo tritura
a tarde

Perguntei e nem esperei pela resposta

Il
Perguntei que cinza
derramam os passaros

Nenhuma arte perdoa a mentira

If

Perguntei de novo pela eternidade
pelos mistérios dispersos

coisas por dizer

Palavra luminosa
paciente como nuvens sem céu

|\
Perguntei que cagadores alimentam os desertos
onde nascem as sombras dos gestos invisiveis

Cada verso decompie a memdria

V

Perguntei se o exilio aperfeigoa a morte

se 0 vento migra na loucura

se o corpo admite formas varias de sangue

Nenhum paraiso sem légrimas

VI

Perguntei se podia regressar indecifrado
sem remos nem velas

escravo dos rugidos do mar

(s amantes respiram a prapria sede
Passo a passo desfiam os presséagios



Vil

Perguntei qual dos gritos alimenta o voo
as silabas frageis as dunas os segredos
o infinito desprevenido

0 orvalho tem a medida exacta
de uma celebragao inicial

Vil
Perguntei que moradas hospedam as dividas dos viajantes
Uue &rvores acreditam no oréculo das estrelas

Disseram-me que o séabio fala com os restos dos caminhos

IX

Perguntei que olhar ignora os fragmentos
o canto da boca a viagem sabita
perguntei quem escuta

A poesia nao tem regresso

X

Perguntei sobre a ambiguidade mal disfargada
sobre o remorso da ternura a placidez dos desejos
qUE nunca transparecem

0 caminho ddi como incoeréncia insuportavel
Xl

Perguntei qual o rigor da vertigem

(lue méos acendem o delirio

Nao & medo o que esgota o poema

XII

Perguntei que se perdeu no bafio da tarde
Nem resposta nem atengéo

A inocéncia é mortal

José Antonio Franco,
Coimbra, Maio - Julho de 2010
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Fotografia

"Da série Ponte Rio Niterai, 2010

Estas duas fotografias fazem parte de um ensaio a cores, que por impossibilidade técnica estdo a ser pubicadas a preto e branco.
Testemunham o percurso actual da artista na sua estada no Brasil."



Nova Agora - Revista | | Setembra » 2010

Inés Moura

Nasceu em Coimbra em 984, Em 2009 licenciou-se em Artes Plasticas - Pintura pela FBAUL. No mesmo ano enquanto bolseira do progra-
ma de Bolsas Luso-Brasileiras do Banco Santander Universidades, realizou um intercambio de b meses com a Universidade de Sao Paulo,
Brasil.

Ainda em 2008, recebe o prémio BES Revelago, na sequéncia do qual expas no Museu de Serralves no Porto e posteriormente no Espago
BES Arte & Finanga em Lisboa, juntamente com Ana Braga e Susana Pedrosa.

Faz parte da equipa editorial e de produgéo da revista Marte n, Da Criagéo Artistica a Intervengéo Espacial (2010).

Em Junho de 2010 regressa a S&o Paulo, onde vive e trabalha.

site http://www.inesmoura.com/
email  inesmoural@gmail.com
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elwinning - comunidade de escolas
para a (intercompreenséo da) Europa

"0 elwinning
éuma Acgdo

do Programa

Life Long Learning
da Unido Europeia.
Tem como
objectivo principal
criar redes

de trabalho
colaborativo

entre as

escolas europeias (...)”

D Madalena Relvao (*)

1. 0 que & o eTwinning

Sequndo definigdo do praprio projecto. 0
elwinning & uma Acgdo do Programa Life Long
Learning da Unigo Europeia. Tem como objectivo
principal criar redes de trabalho colaborativo
entre as escolas europeias, atraves do desenvalvi-
mento de projectos comuns, com recurso 3
Internet e &s Tecnologias de Informagéo e
Comunicagdo.". pois. como acrescenta. “Todos os
jovens Europeus. durante o ensino Bésico e
Secundério, deverdo ter a oportunidade de par-
ticipar, juntamente com os seus professores.
num projecto educativo com os seus colegas
europeus.” (In DGIDC. em http://www.crie.min-
edu.pt/index.php?section=34).

0 elwinning promove a utilizagdo das
Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC)
nas escolas, na Europa. Professores. alunos e out-
ros elementos da comunidade educativa usam a
Internet para trabalharem em conjunto além
fronteiras. Cooperam. trocam informagéo e par-
tilham materiais pedagdgicos com o objectivo de
uma construgdo europeia inter-escolas.

Com estes propasitos. o projecto disponibiliza
uma plataforma onde alunos e professores. em
parcerias bi/multilaterais, podem comunicar em
torno de um objecto comum de aprendizagem. néo
havendo limites para os temas a abordar. Por isso,
qualquer professor, de qualguer disciplina ou area
do saber pode procurar parceiros interessados
em estudar a mesma questdo. Pode abordar-se
temas multidisciplinares, como o aguecimento
global. Pode fazer-se uma artistica reciclagem do
"lixo" (como no intercAmbio dos Jardins de
Infancia de Porto de Mds e da Grécia, escolinhas
que trocavam materiais velhos ou rejeitados e os
devolviam transformados em pegas estéticas ou
utilitarias. Pode ser a elaboragdo de uma revista
plurilingue - http://holaeuropa.eu - (escrita em
sete idiomas). Podem ser projectos na érea da
astronomia (como desenvolve um colega da Escola
Secunddria de Loulé). E tudo o mais que a imagi-
nagio possa desenhar... para os alunos desen-
volverem competéncias sociais. vocacionais, em
TIC. em Llinguas Estrangeiras ou em cidadania
europeia. E sempre para crescerem como alunos

e como pessoas. Ao mesmo tempo, também os
professores encontram neste projecto um espago
de aprendizagem colaborativa, pois ele permite
integrar as TIC nos curricula, sequir metodologias
constructivistas e colaborativistas, e desenvalver
um sentimento de pertenga, como docente, a uma
Comunidade Europeia.

Para integrar esta comunidade elwinning.
basta ir a http://www.etwinning.net/ e registar a
escola e o projecto que se pretende desenvalver.
A informagdo dada na secgdo de registo ficara
disponivel apenas para as outras escolas regis-
tadas. Posteriormente, basta aguardar o contacto
de uma escola/parceiro interessado. ou procurar
um parceiro na base de registos do elwinning.
Pode-se ainda contar com o apoio sempre seguro
do NSS (Servigo Nacional de Apoio) Portugués ou
do CSS - Servigo Central de Apoio (Bruxelas).

2. eTwinning e TIC

0 reforgo de que a quase totalidade das esco-
|as recentemente beneficiou. no que diz respeito a
recursos tecnoldgicos, assim como o investimen-
to na formagéo de professores. nesta érea. é hoje
inegavel. Porém, usar a tecnologia ndo pode ser
apenas utilizar recursos, como bem mastra a co-
nhecida histria de uma aula onde a chegada dos
computadores ndo alterou o modo de aprender a
tabuada: 2xI=2, 2x2=4, ...
(www.youtube.com/watch?v=IJY-Nlhdw_4).

No seio deste projecto elwinning, as TIC néo
sén ensinadas; surgem como necessidades para
comunicar e aprender. Também ndo sdo um
recurso; sio um meio de ir construindo o conhe-
cimento. S&o uma ponte entre "o um” e "o outro”.
E um caminho de unifio de ambos com o saber.

3. elwinning e competéncia linguistica

Por outro lado, dado que a comunicagéo se faz
entre alunos de paises diferentes. por vezes muito
distantes entre si e frequentemente falantes de
linguas dispares. este projecto permite uma
esponténea aprendizagem de linguas estran-
geiras, as vezes semelhante s situagdes de imer-
séo linguistica: o mundo virtual em que se movem
os alunos assume uma dimenséo real e concreta



de comunicagéo.

Na generalidade das ocasides, define-se uma
lingua de comunicagéo, mas tal ndo invalida os
diglogos sobre semelhangas e diferengas entre
as varias linguas maternas e as culturas dos
participantes (alunos e professores). Como afir-
ma Pierre Escudé (2007), o Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas & uma
plataforma comum que invite & un apprentissage
langagier en rapport immédiat avec la sphere
culturelle dont trop souvent elle a été désoli-
darisée. Elle inscrit enfin la langue dans une
dimension d'ouverture au multilinguisme. £ por
isso que, quando Un locuteur frangais Iit ['extrait
suivant de langue portugaise: " o sistema buro-
crético italiano”, il n'est pas perdu et se sent
presque chez lui. (ESCUDE - 2007).

Repare-se ainda que este jogo de intercom-
preensédo conduz os alunos a uma necessidade de
conhecerem melhor a sua lingua materna. para
poderem explica-la aos seus pares. Ou seja,
Apprendre comme une langue notre langue de
base, c'est-a-dire pouvoir la manipuler, la com-
parer, |'analyser, la confronter & d'autres, a for-
tiori de méme famille, permet d'assurer durable-
ment la maitrise de la langue premiere, et de
fonder précocement les compétences métalan-
gagieres, ces réflexes et capacités de passage
de langue & langue. (idem).

elwinning - comunidade de escolas para a (intercompreenséo da) Europa

Ww e w

Como sintetizam Ana Isabel Andrade et al
(Projecto ILTE da Universidade de Aveiro), o
terma intercompreensan é recente, surgindo no
iltimo quartel do século XX ligado & vontade de
construir uma diddctica de linguas orientada
para a promogéo da capacidade de aprender lin-
quas de modo transversal e articulado, isto é
rentabilizando competéncias (conhecimentos,
capacidades, atitudes) construidas em difer-
entes espagos disciplinares [..] mas que se
mobilizam na construgéo de uma competéncia de
comunicagéo plurilingue (Coste, Moore et Zarate,
1357). Desta forma, o termo intercompreenséo
surge claramente ligado & vontade de desen-
volver o plurilinguismo dos cidadéos europeus,
visto como dependente de uma competéncia
comunicativa plural. que se desenvolve por
capacidades de transferéncia interlinguistica e
intercultural (Andrade, 2004; Andrade et al,
2007) de diferentes falantes, que, em situagéo de
comunicagén bi/multilingue, se disponibilizam a
construir sentido, apesar das suas diferengas
linguisticas e culturais (veja-se Capucho &
[liveira, 2005, sobre dimensdes estratégica,
afectiva e cognitiva da intercompreensao; Melo,
20008, sobre a dimenséo afectiva da comunicagéo
plurilingue e intercultural). Este & o rosto das
comunicagies interpares que se estabelecem
nos intercémbios elwinning.

© - Inés Moura
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4. 0 projecto eTwinning
da Escola D. Duarte
- 12 lugar europeu 2009

0 primeiro prémio europeu e/winning atribui-
do a Portugal reconheceu o trabalho desenvolvido
por uma turma de um Curso Profissional de
Restauragén (cozinha e pastelaria), em torno de
uma parceria multilateral (Portugal, Itlia.
Roménia, Hungria, Letdnia, Rassia. Bulgaria,
Polania), intitulada The Pizza Business across
Furope, que atravessou as sequintes fases: 2006 -
2007 - Os parceiros comegaram a desenhar o
projecto; 2007-2008 - Pesquisa e entrevistas em
cada pais; Estagio e torneio em ltalia; 2008-2009
- Investigag&o: coma criar uma pizaria; 2009... -
Uma pizaria virtual no Second Life (a decorrer).

A actividade de alunos e professores desen-
volveu-se maioritariamente on-line em varios
espagos, a saber:
http://www..pizzabusiness.altervista.org;
http://twinspace.etwinning.net/index.ctm;
http://pizzacrosseuropetornen.blogspot.com;
http://pizzabrotherhoodacrosseurope.ning.com
(site, TwinSpace, blogue e rede social, respecti-
vamente). As excelentes relagéies interpessoais
criadas propiciaram um encontro presencial (no
caso portugués, com grande apoio dos Grgdos
autdrquicos de Coimbra), gragas & hospitalidade
calabresa: a Escola Nacional Italiana de Pizza - Os
Formadores; Municipio de Irebisacce, pizzaiolos e
Cosarcio de clementinas - Os patrocinadores; e a
professora coordenadora do projecto e anfitrid
italiana, Teresa Costanza. E, claro, o nosso NSS
elwinning, os alunos e os professores. Tudo teste-
munhado por fotos acessiveis em
http://www.vuvox.com/collage/ detail/OeBafcl2
& em http.//www.vuvox.com/my_vox/show/ 010844722,

Durante este encontro, os alunos frequen-
taram todas as manhds um estégio de confecgéo
de piza (a0 melhor estilo italiano), enquanto, &
tarde, eram guiados em visitas de estudo, con-
vivendo com oS seus colegas dos paises da
parceria. 0 torneio final culminou com um
primeiro lugar para a “piza de bacalhau” criada
pelos alunos do D. Duarte (com um dedinho do
Lhef Lavrador, seu formadaor de Cozinha).

Por tudo isto (a comunicagdo virtual e o
encontro presencial), o primeiro lugar para o
escalao etario dos |5 aos 19 anos, atribuido no dia

13 de Margo de 2008, em Praga, valeu aos alunos
uma semana de experiéncias inesqueciveis em
Tessaldnica, Grécia, onde puderam conviver e
aprender em conjunto com muitos colegas de
vérios paises (Seus parceiros no projecto, e ou-
tros premiados noutros escalies). As actividades
deste encontro (£amp) podem ser apreciadas em
http//blog.eun.org/etwinningcamp2009. Fotos
sdo disponibilizadas em
http://picasaweb.google.pt/madalenarelvan/Th
essalonicabrecia#. Os mais curiosos podem
ainda ver um excerto da apresentagéo da equipa
portuguesa, em
http://www.youtube.com/watch?v=whapnT4E0h(.

Sem sombra de divida, esta parceria pro-
duziu grandes beneficios, quer para os alunas,
quer para os professores: aqueles melhoraram a
sua auto-imagem e conquistaram um estatuto na
escola (nem sempre mée exemplar ao longo dos
seus percursos escolares), desenvolveram a sua
competéncia profissional em TIC, além de terem
estabelecido lagos com a Europa e terem rece-
bido. em Coimbra, convites para empregos na
grea vocacional que frequentavam; estes pude-
ram integrar as TIC no curriculum como meio
privilegiado de metodologias construtivistas e
colaborativistas e, no caso da coordenadora por-
tuguesa do projecto, encetar ela propria um
processo pessoal de formagdo em Multimédia em
Educagan. Sem mencionar os lagos estreitos que
estabeleceram com os parceiros de vérios pai-
ses, num verdadeiro entendimento de “ser
Europeu”.

3. Porque aprendem eles mais e melhor
com o elwinning?

Enfim, porque? Porque a sociedade actual
tem ao seu dispor toda a informagéo, e o profes-
sor deve desenvalver nos alunos a capacidade de
seleccionar e organizar essa informagéo e a
transformar em conhecimento. A escola da
sociedade industrial ndo se adequa mais &
sociedade do conhecimento:
http://www.youtube.com/watch?v=Fnh8q_clclE

(*) - Formadora e Docente
da Escola Secundaria D. Duarte



A fungao educativa do PND:
gestao dos recursos humanos
afectos as bibliotecas escolares

D Isabel Bernardo (*)

Da minha experigncia como formadora na
grea das BE, tenho encontrado situagdes de
actuagdo das escolas completamente dispares,
face a integragdo do pessoal ndo docente nas
equipas das BE, havendo, no entanto, um grande
predominio das situagies nas quais estes recur-
sos humanos séo desperdigados. Com este texto
pretende-se fazer uma breve reflexéo, essencial-
mente pessoal, sobre as condigies necesséarias
para que haja uma real afectagéo do pessoal nao
docente as equipas das bibliotecas escolares
(BE). de modo a que possam desempenhar ai uma
fungéo educativa.

Ha pouco mais de uma década, uma equipa,
coordenada por Isabel Veiga (Veiga: 1997),
elaborou um relatério de preparagéo da rede de
bibliotecas escolares em Portugal. Partindo de
um diagndstico da situagdo que revela o estado
cadtico e muito pouco desenvolvido das BE em
Portugal. o relatdrio definiu as linhas de orien-
tagdo indispensaveis a implementagdo de uma
rede de BE, a funcionar sequndo critérios profis-
sionais de gesto organizacional das colecgies e
dos espagos e de constituigio de equipas de tra-
balho com formagéo e condigies institucionais
de actuagdo. Dada a situagdo diagnosticada, @
notdrio que a principal preocupagéo foi a de criar
condigiies para que uma rede de BE pudesse sur-
gir, mas também foram definidas orientagdes
que atribuiam a BE uma fungéo especifica dentro
da escola. Essa fungéo & essencialmente educa-
tiva, ndo s porque se afirma que o projecto da
BE deve ser parte integrante do projecto educa-
tivo de escola como “instrumento essencial de
desenvolvimento do curriculo escolar”, mas
porque se diz, textualmente, que a BE deve
desenvalver nos alunos competéncias em infor-
magéo e apoiar os professores na planificagéo
das actividades de ensino e na diversificagdo de
estratégias (Veiga: 1397, p. 34). Embaora se possa
considerar um indicio algo timido, sdo ja indi-
cagies que definem um papel especifico da BE no

interior do espago escolar.

Apesar de ndo existam ainda muitos dados
publicados, & empiricamente observével que o
estado das BE em Portugal se alterou significati-
vamente nesta iltima década no que respeita a
aspectos técnicos e funcionais, tais como a orga-
nizagdo dos espagos e equipamentos adequados,
actualizago das colecgies - quer em namern,
quer pela introdugdo de suportes e formatos
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néo-livro -, a profissionalizagdo da organizagéo
da documentagéo, a automatizagéo do catélogo e
das operagies internas da BE, entre outros
aspectos. Sabemos que a situagdo estd longe
daquilo que seria imperativo, mas néo hé divida
que hoje hé vida onde antes existiam depdsitos de
livros.

No entanto, face & evolugio descrita, os
resultados ficaram muito aquém do desejavel,
porque ndo houve uma correspondente evolugéo
nas representagies dos actores da organizagéo
escolar (professores, direcgies, alunos e até
equipas da BE) sobre qual a especificidade das
fungiies da BE e qual o papel da equipa da BE no
espago escolar, em particular do Pessoal Nao
Docente (PND).

0 estatuto especifico do pessoal técnico-
profissional e de apoio educativo dos estabeleci-
mentos publicos de educagio (Decreto-Lei n?
[84/2004, de 29 de Julho) preve que o PND deve
contribuir para a formagéo integral dos alunos e
colaborar activamente com todos os interve-
nientes do processo educativo. No caso do PND
que desempenha as suas fungies numa BE, qual
pode ser exactamente o seu &mbito de actuagén?
Como pode contribuir para a formagéo integral
dos alunos? Que condigiies devem ser dadas
para que possam desempenhar em pleno as suas
fungiies e colaborar activamente no processo
educativo dos alunos?

Antes de mais, e dadas as fungies técnicas
altamente especializadas que hoje se exigem a
uma equipa da BE, & necessario que os respon-
séaveis pela equipa (coordenador da BE e director
da escola) definam qual o &mbito de intervengéo
que véo exigir ao PND afecto & BE. As suas
fungiies véao ser apenas as de organizagéo e
limpeza do espago e equipamentos ou serdo ou-
tras? Do que tenho observado, a quase todo o
PND afecto a BE é-lhe também atribuida a fungéo
de atendimento e, a muito outro, tarefas técnicas
de catalogagéo e de automatizagéo do catélogo e
ainda de co-ajuda na implementagdo de activi-
dades de dinamizagéo da BE.

No meu entender, e apesar de a carreira téc-
nica de praofissional de biblioteca e de documen-
tagdo, prevista no normativo j4 referido, ainda
ndo estar em vigor, a escola tem toda a van-

tagem em afectar a tempo inteiro um ou mais
assistentes operacionais a equipa da BE e definir
um ambito de actuagdo que o torne um membro
estavel e de pleno direito da equipa da BE. Para
isso, tém de estar reunidas algumas condigiies
Bssenciais que se resumem brevemente, com
alguns comentarios sobre as situagies actuais.

Em primeiro lugar, o tempo de afectagéo
do horério e a estabilidade da afectagén tem
de ser proporcional ao conteddo funcional. [
atendimento de qualidade na BE exige que quem o
faz conhega os servigos e o fundo documental da
BE. o curriculo da escola, tenha alguma formagéo
em atendimento e saiba usar os sistemas auto-
matizados de catalogagio e empréstimo da BE.
Se se atribui a fungéo de atendimento ao PND,
néo se pode esperar que o servigo tenha um mi-
nimo de qualidade se quem faz o atendimento tem
duas ou trés horas por semana na BE e, muitas
vezes, em sistema rotativo entre colegas. Por
outro lado, néo se pode esperar que se faga qual-
quer operagdo técnica como arrumar os docu-
mentos nas estantes e armarios, catalogar,
recolher dados nos sistemas automatizados, etc.
se no existir alguma continuidade e estabilidade
temporal para a realizagéo destas tarefas.

Em segundo lugar, ao conteddo funcional
atribuido tem, necessariamente, de estar
associada formagdo especializada em BE.
Com muita frequéncia, sdo atribuidas ao PND
fungiies como registar e arrumar os documentos
e catalogar. No entanto, estas operagies técni-
cas exigem uma formagéo associada indispen-
savel: uma formagéo técnica especializada nas
varias operagiies a realizar, mas também uma
formagéo sobre a fungdo educativa da BE,
porquanto as operagiies técnicas que Se rea-
lizam na BE n&o s&o um fim em si, mas um instru-
mento ao servigo das fungies da BE, nomeada-
mente da fungdo educativa. No entanto, aquilo
que & mais comum observar & o PND faz ope-
ragiies técnicas resultantes de aprendizagem
por experiéncia, sem que exista gualquer
reflexdo sobre os procedimentos e sem que
exista uma aferigo da correcgéo técnica das
operagies realizadas; néo existe qualquer asso-



ciagdo quanto & forma como, por exemplo, os
documentos estdo arrumados e os objectivos
estratégicos da BE face a promogéo da |eitura,
ao desenvolvimento de competéncias em litera-
cia da informago, etc. 0 exemplo mais concreto
dessa dissociagdo, e em particular do divarsio
entre a pratica e a formagéo necesséria, esta
nas expectativas de alguns membraos do PND que
pretendem aprender a utilizar os sistemas de
gestdo informatizado da BE, nomeadamente dos
madulos de catalogagéo, sem que saibam, efecti-
vamente, fazer catalogagéo e as restantes ope-
ragiies técnicas associadas. Ironicamente, o
contrario também &, por vezes, observével, ou
seja, ha PND que tem dezenas de horas de for-
magao em BE e que nunca teve a possibilidade de
exercer as fungiies técnicas para as quais tem
formagéo, desempenhando apenas esporadica-
mente algumas horas na BE, conjuntamente com
outros trabalhos de limpeza, vigiléncia e apoio as
salas de aula.

Em terceiro lugar, o PND afecto a BE deve
ser considerado um membro de pleno direito
da equipa da BE. Se se pretende que o PND
assuma a fungdo educativa que tem na escola,
tem de se |he atribuir os poderes e as respon-
sabilidades proporcionais s fungiies que se pre-
tende que exerga. Se a direcgdo da escola e a
coordenagio da BE tem uma viséo estratégica
para a BE, o PND afecto a BE deve ser incluido
nessa visao estratégica, ndo s no que respeita
ao seu plano de formagéo, mas também quanto a

sua presenca nas reuniies da equipa e ao tipo de
acgdo que |he é solicitado na definigao e imple-
mentagéo do plano de actividades da BE. Ao estar
presente nas reunides em que se definem a mis-
sén e os objectivos estratégicos e operacionais
da bem, nas quais se analisam e aprovam os do-
cumentos estruturantes de actuagéo, os mem-
bros do PND afectos & equipa interiorizam as
principais linhas de orientagéo que fundamentam
e explicitam a sua acgdo e contribuem para um
aumento do sentimento de pertenga e de inte-
gragan na equipa, assim como do seu sentido de
misséo do trabalho a realizar. Por outro lado, se
tiverem uma palavra a dizer na definigdo e con-
cretizagAo do plano de actividades da BE, sera
mais facil motivar para a realizar das tarefas e
actividades que exigem criatividades, espirito de
equipa, colaboragdo, maior exposigdo face a
comunidade educativa, tomadas de deciséo e até
um namera de horas de trabalho superior.

Em suma, a mais-valia que constitui o PND
afecto as BE esta ainda longe de ser plenamente
utilizado pelos responséveis das BE nas escolas,
carecendo-se urgentemente de uma posigéo
nova e consciente face & possibilidade de estes
funcionérios poderem vir a ser poderosos alia-
dos na tarefa de levar os alunos & biblioteca
escolar.

(*) - Formadora e Docente

Bibliografia referida:
- VEIGA, Isabel (coord.) (1988). Langar & rede de bibliotecas

escolares. Lisboa: Ministério da Educagdo
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Republicanismo
e Republica

D Amadeu José de Carvalho Homem e Fernando Mendonca Fava

Uma das acgaes de formagéo que decorrew no Nova Agora, no
periodo que antecedeu as férias de verdo, teve como objecto o
republicanismo e a sua expressén histdrica entre 1870 e 1326,
Para o efeito, o Nova Agora contou com o apoio da Associagéo
Cultural “Alternativa”, de Coimbra. Falar na experiéncia do repu-
blicanismo em Portugal & o mesmo que tragar a génese e o per-
curso da ideia democrética entre nds. E certo que as primeiras
expressiies do liberalismo acolheram notorias exclusdes de
cidadania: nem todos os cidaddos votavam, o que significa que
nem todos revelavam um estatuto activa de participagao politica.
Mas o que viria a marcar mais o futuro, radicou no facto de ter
havido duas vertentes de constitucionalidade, sendo uma delas
mais radical (a da Constituigao de 1822) e outra mais conservado-
ra (a da Carta Constitucional de 1826). £ um facto que o ramo
cartista viria a dominar o projecto de sociedade que, com base
nele, acabou por se impor. Mas o neo-vintismo apresentar-se-ia
sempre como uma outra possibilidade de organizagao social, cer-
tamente com menares recursos de afirmagdo, mas também com
uma combatividade militante inequivoca. Foi o que aconteceu na
revolugao de Setembro de 1836 e na guerra da “Patuleia” de 1847.
E neste veio que se enxertard o futuro anseio de republicanizagéo
de Portugal.

Seria de supor que se a monarquia constitucional portugue-
sa tivesse sabido gerar uma qualquer solugéo de radicalismo
politico liberal, seria de supor - insistimos vivamente nesta ideia
- que o avango republicano teria sido mais débil e que a procla-
mag#o da Repdblica se faria muito mais tarde. Contudo, a consti-
tuigo do Partido Progressista, ocorrida em 1876 dentro do
espectro do rotativismo monarquico, ndo correspondeu as
esperangas dos assalariados e da "burquesia magra”. Estes
estratos de populagdo viram-se forgados a procurar fora do
ambito dos partidos monarquicos a resposta mais harmonizavel
com os seus interesses. Desenhavam-se aqui duas possibilidades:
a do socialismo (o Partido Socialista constituiu-se em 873, devi-
do ao esforgo conjunto de Antero de (uental e de José Fontana)
e a do republicanismo, cujo Partido demorou a estruturar-se.
entre 1876 e 1883. A resposta do socialismo revelou a sua inexe-
quibilidade num pais fracamente industrializado & com um vasto
campesinato completamente entregue ao atavismo da mais cega
ignorancia. Por isso, o republicanismo veio a ser o herdeiro na-
tural do radicalismo vintista e neo-vintista.

Na histdria da propaganda republicana em Portugal distin-
quiram-se fundamentalmente trés geragies: a dos “patriarcas”,
que foram sobretudo os herdeiros do patriménio ideoldgico da
revolugdo francesa de 1848 (Dliveira Marreca, o Rodrigues
Sampaio do jornal “Espectro”, José Estévao e outros); a dos
“doutrinarios” ou “evolucionistas” (José Elias Garcia, José
Falcao, Bernardino Pinheiro, etc). muito marcados pela |eitura

socioldgica do positivismo francés; e a “geragdo do Ultimato
inglés”. também conhecida por "geragéo activa” (Antnio José de
Almeida, Afonso Costa, Jodo Chagas, etc). A primeira limitou-se,
sequndo parece. a conspirar platonicamente e logo reconheceu
que as suas forgas diminutas pouco mais poderiam alcangar. A
sequnda elegeu a pedagogia dos valores republicanos como a
tarefa mais necessaria. Foi verdadeiramente esta sequnda ge-
ragio que aprofundou oS critérios determinantes do
republicanismo (luta pelo sufragio universal, igualdade dos
cidaddos perante a lei, laicidade, repidio de direitos privilegiados,
necessidade de universalizagdo da instrugdo e de melhoria subs-
tancial do ensino pablico, devogédo & causa da res publica, anti-
clericalismo, liberdade de expressao do pensamento, patriotismo,
defesa dos direitos de livre associagdn, etc). A “geragdo do
Ultimato" ultrapassou as balizas de uma propaganda contempla-
tiva e preparou-se para o decisivo embate armado com a monar-
quia. Aligs, este activismo revolucionrio foi altamente favoreci-
do pela deriva autoritéria e inconstitucional da monarquia, culmi-
nando com a ditadura de Jodo Franco, com o regicidio de | de
Fevereiro de 1908 e com um activismo conspiratdrio que culmi-
naria na revolugéo de 3 de Outubro de 1910,

0 que, de facto acontece em Portugal, a & de Outubro do ano
de 1310, &, numa palavra, a Revolugéo, entendida esta como mavi-
mento social que substitui uma ordem antiga por uma ordem
nova. Cai a antiga ordem, a Monarquia; surge a nova ordem, a
Repiblica.

0 novo regime, se bem que filho do mesmo tronco liberal que
havia gerado a Maonarquia, chega assim carregado de intengées
revolucionarias de promover profundas mudangas no Pais. Pese
embora o facto de as realizagiies ficarem aguém das ideias
(ficam sempre), passe-se em breve revista os aspectos em que
essa dindmica revolucionéria, contundente com habitos e cos-
tumes, se tornou mais visivel:



Desde logo, a erradicagdo de simbolos do
sistema governativo anterior e a aboligio de
privilégios de sangue. Neste campo, ganha espe-
cial relevo a subtracgdo da chefia do Estado a
uma familia que detinha tal dignidade com carac-
ter hereditario, conforme o que se encontrava
disposto na [arta Constitucional, documento
este ndo fora sujeito a qualquer votagén. Na
Republica, passava a ser a Nagéo, através dos
seus representantes eleitos, a escolher o Chefe
do Estado, o qual exerceria as suas fungies por
periodos de tempo previamente determinados.

Num outro plano, realce-se a viséo iluminista
e os esforgos feitos no sentido de libertar e
dignificar a pessoa humana, instruindo-a e edu-
cando-a no sentido de a arrancar de servidies a
que anteriormente estava sujeita. Era a cons-
trugdo do Homem Novo, o aparecimento do
Cidad&o consciente dos seus deveres e dos seus
direitos e com um papel civico insubstituivel na
construgén, consolidagéo e aperfeignamento do
regime republicano. Num pais em que trés quar-
tos dos seus habitantes eram analfabetos, a
tarefa era ciclapica. Dai a imediata instituigdo do
ensino primério obrigatdrio, ensino laico que
ensinava a ler, a escrever e a contar, mas mais
do que isso, a amar a pétria, a conhecer a sua
histiria & as suas tradigies. Num primeiro
arranque foram criadas cerca de mil escolas
primarias. £, neste &mbito. & especialmente
notavel o concurso valuntério de muitos pedago-
qos e intelectuais que, numa dadiva generosa &
causa da Repablica, criaram programas e insti-
tuigiies de ensino, designadamente escolas e as
denominadas Universidades Populares, locais
onde eles praprios ministravam, a operérios e ao
povo em geral, as primeiras letras e as primeiras
nogiies de cidadania e participagéo civica.

Com estreitas ligagies a estes desideratos
e realizagiies, surge a L&/ da Separagéo da lgreja
do Estado, disposigio eminentemente revolu-
cionaria, em cuja aplicagéo pratica, se bem que
passivel de polémica. residia sobretudo a
intengdo de resgatar as populagies, sobretudo
as rurais, da acgén e da influéncia nefastas de
um clero ultramontano e reaccionario, fomenta-
dor de obscurantismo, de superstigies e de atra-
so civilizacional.

Em uma outra esfera de actuagio, a da
economia e finangas, a Repiblica, herdeira de

uma calamitosa situago, muito praxima da ban-
carrota, consequiu, em [913/1914, inverter a
situagéo, saldando-se entéio as contas do Estado
com um superavit de 378 contas. Em muitos anos
da histdria de Portugal era a primeira vez que tal
acontecia.

Com estas e outras realizagies, procuravam
os dirigentes republicanos transformar um pais
pobre, obscura, atrasadao, numa nagdo moderna,
através de uma sociedade mais aberta, mais
capaz de decidir acerca si prdpria e dotada de
instituigties representativas, de forma a comple-
tar os ideais de justica e de democracia que o
republicanismo e a repdblica transportavam no
seu seio. Uma Repiblica que. todavia, néo logrou
alcangar todos os objectivos tragados. E isso por
raziies diversas, entre as quais avultam o divi-
sionismo entre os republicanos, a contra-revo-
lugio monarquica e as miltiplas dificuldades
geradas pela Primeira Guerra Mundial.

Nesta Accéo de Formagéo, agora decorrida
entre 24 de Junho e 27 de Julho, todas estas
grandes questdes foram abordadas no ambito de
uma perspectiva diacranica, com isso se buscan-
do um melhor entendimento dos factos histari-
cos. Assim sendo, houve necessidade de percor-
rer uma dilatada latitude temporal, facto que néo
permitiu descer & analise mais profunda de algu-
mas matérias e momentos que, pela sua mais
densa historicidade mereceriam (merecem) tal
andlise. Sublinhe-se, porém. que tal problema foi
muito bem compreendido pelos formandos,
partindo destes, em primeira méo, o juizo de que
serd necessario considerar a possibilidade de
tais matérias serem, por si s, o objecto de
futuras acgiies de formagéo.

Vem a propdsito referir que ao abrigo do
protocolo de colaboragéo celebrado em o Centro
de Formagao Nova Agora e a Associagao Cultural
Alternativa, esta esté a ponderar a possibilidade
de vir a conceder aos formandos, que sejam
simultaneamente seus sacios, beneficios e incen-
tivos de natureza pecuniaria, em montantes que
traduzam uma substancial redugdo dos encargos
que sobre eles impendam com a realizagdo de
novas acgies de formagin.

Coimbra, 26 de Julho de 2010

(*) - Formadores e Sacios da Associagdo Alternativa
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0 que,

de facto acontece

em Portugal,

a5 de Qutubro

do ano de 1910, é, numa
palavra,

a Revolugdo,

entendida esta

como movimento social que
substitui

uma ordem antiga

por uma ordem nova. Cai a
antiga ordem,

a Monarquia;

surge a nova ordem,
aRepublica.
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A preencher pelo Centro de Formagio

Data de recepgio: / /

Inscrigao N.°

|:| Seleccionado ‘:‘ Nao seleccionado D Desistente

Acgbes de Formacio: (1) | |
(@) | |
3 | |

DADOS PESSOAIS

Nome:

Morada:
Cod. Postal: [ [ T [ J-[ T[] Localidade: LTI

—— Contribuinte n.° —

@|||”l|”|||Telem.(scdesEjar)‘||D|||”|I| T T I T T I TT]
b €60 [ [T ][ [T 1] (LT LT LTI T 1C1]| Do ce Nowinaro

dia més ano

_Identificacio n.° BI [ JCC[ ]

Email: ‘|‘|‘||‘|“

HABILITACOES ACADEMICAS

[ ] Mest/Doutoram. | | Licenciatura | ] Bacharelasto [ ] 12.° Ano [ ] 11°%/10° [ ]9%7° []6%5.° [ ]4.classe

SITUAGCAO PROFISSIONAL

Escola/Servico onde exerce fungges:

(No caso de Escola integrada em Agrupamento de Escolas, indicar a Escola e Agrupamento @ 1T 1T 1T 11T ITT1LT11
Associada ao Nova Agora ?  Sim I:I Nso D Ensino Pablico D Ensino Particular I:\ indice de Venc. El:':l

dia més ano
Anos servico D:‘ Escalio Actual |:|:| Anos no Escalso \:' Prox. Mud. de Escalio: | [ || [ Il [ | | |
Docentes

[ ] Quadro de Escola (QE) [ ] Q. Zona Pedag.(QZP) [ ] Contrato a termo ceto || C. a termo incerto || QOutro

D Pré-Escolar ':l 1.° Ciclo D 2.° Cido I:l 3.° Cidlo D Secundério Grupo de Docéncia
(A |

N&o Docentes

[ ] CTFP Tempo Indeterminado D CTFP a termo resolutivo ] a termo certo [ ] a termo incerto D Qutro
[ ] Psiclogo [ ] CSAE - Chf. Serv. Adm. Escolar [ ] TA - Técnico Administrativo || AQO - Assistente Operaciona

Confirmo, em / / , os dados profissionais constantes desta ficha, Data: / /

o Chefe dos Servigos Administrativos

Assinatura (com aposicio de selo branco ou carimbo) Assinatura do Formando
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Programa de Certiticagao e Formagéo em TIC
do Plano Tecnoldgico de Educagéo

Inserido no Plano Tecnoldgico da Educagdo (RCM n.2 137/2007). o programa de formagéo e certificagdo de competéncias TIC estab-
elece como objectivos a promogéo de uma eficiente formagao em TIC dos agentes da comunidade educativa, a promogéo da utilizagdo das
TIC nos processaos de ensino e aprendizagem e na gestdo administrativa da escola, bem como a contribuigéo para a valorizagao profission-
al das competéncias TIC.

0 sistema de formagéo e de certificagdo de Competéncias TIC assenta nos principios de aprofundamento e desenvolvimento das com-
peténcias adquiridas e da sua integragdo no contexto profissional, na dupla perspectiva de validagio de competéncias adquiridas e de
aquisigan de novos conhecimentos relativos & utilizagdo pedagdgica da TIC. Este sistema, na sua componente de formagéo, estd integrado
no quadro juridico da formagéan continua de professores e, na sua componente de validagdo de competéncias profissionais adquiridas, esta
fora do quadro juridico da formagéo continua de professores, tomando, para o efeito, em consideragéo sejam os conhecimentos adquiri-
dos no decurso do percurso profissional do docente, sejam os conhecimentos adquiridos no quadro da formagéo complementar académi-
ca especializada.

Chamamos a atengéo das sequintes informagies:

| - Relativamente & componente da Certificagéo TIC

11. De momento, apenas esta aberto processo de Certificagao Nivel |;

1.2.De acordo com as indicagdes das Equipa PTE, néo hé obrigatoriedade nem um prazo para o docente requerer a Certificagéo;

1.3.Tenha presente as indicagiies constantes na legislagdo aplicavel (Portaria n.2 731/2009, de 7 de Julho, e sua regulamentagén)
e no Manual do Utilizador disponiveis no Portal das Escolas (http://www.portaldasescolas.pt).

1.4.0 processao de Certificagéo efectua-se on-line no Portal das Escolas (www.portaldasescolas.pt), iniciando com o requerimento
dos docentes, a que se seque a validagéo pelos respectivos directores dos estabelecimentos de ensino e a certificagéo
pelos directores dos centros de formacéo de associagéo de escolas.

1.9.0 docente deve comegar por se registar no Portal das Escolas para o que & necessario:

(1) 0 cadigo de e-professor™* (a solicitar nos servigos administrativos da escola)
(2) 0 Nimera de |dentificagan Fiscal (NIF)
(3) 0 endereco pessoal de correin electranico (e respectiva Palavra-Chave)

1.6.0e seguida, o docente deve analisar a Portaria n.2 731/2008. de 7 de Julho, e verificar se se encontra em condigées de
requerer a Certificagio de Competéncias Digitais (Nivel I) e qual a situagio em que se enquadra (Cf. Art® 8.2 da Portaria).

1.7.0 docente s6 deve requerer a certificagdo depois de se assegurar que todos os comprovativos da situagio em que se
enquadra se encontram no seu processao individual.

1.8.Para concretizar o requerimento de Certificagéo o docente deve:

(1) Aceder ao Portal das Escolas

(2) Consultar o "Manual de Utilizador do Sistema de Certificagdo” e o Guido ai disponibilizado

(3) Sequir os procedimentos indicados.

(4) Consultar o e-mail pessoal com frequéncia até ao final do processo (todos os procedimentos séo via electranica).

OUTRAS INFORMAGOES PERTINENTES:
a) F alargado o periodo de frequéncia de acgdes TIC considerado para certificagdo por reconhecimento de percursa formativo até
26 de Abril de 2010.
b) A frequéncia de duas acgies do Nivel 2 faculta a certificagdo de Nivel |;
t) A certificago dos directores de EE e dos CFAE, nao deve ser requerida até que os modelos necessério serem disponibilizados e
divulgados os procedimentos a sequir.
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2 - [uanto a Formagéo TIC

2.1. Acciies de formagéo para o Nivel 2 do PTE tém financiamento do POPH. As acgies de formagéo (Curso de 15 horas) que habili-
ta para a certificagéo de Nivel | serén financiadas pelos formandos interessados, de acordo com deliberagio da Comissdo Pedagagica do

CFAE.

2.2. 11 Plano de Formagéo PTE - Nivel 2 terd a duragéo de 4 anos, para que todos os docentes previstos possam ter acesso a este
nivel de certificagéo, correspondente a frequéncia de 4 acgies de formagéo.

1.2 ano - 2010

30% dos docentes (Grupo A): frequéncia de | acgéo formagéo do nivel 2

2.2 ano - 201

Grupo A: frequéncia de + | acgéo de formagéo;

+
30 % docentes (Grupo B):

frequéncia de 7 acgies de formagio

3.2 ano - 2012

Grupo A: frequéncia de + | acgéo de formagéo;
+

Grupo B: frequéncia de + | acgéo de formagéo;
+

30 % docentes (Grupo C):

frequéncia de 7 acgies de formagio

4.9 ano - 2013

Toda a restante formagéo

2.3. 0 Plano de Formagéo do PTE - Nivel 2 do Nova Agora - CFAE para 2010, financiado pelo POPH, est4 discriminado nas paginas
seguintes.

2.4, Os formandos para cada uma das acgies seréo indicados pelas direcgies das escolas / agrupamentos apds parecer do

Coordenador TIC, na proporgéo prevista para o .2 ano de execugéo do plano de formagdo - 30% do total dos professores.

NOTA FINAL: Neste momento, ndo ha, para o corrente ano, indicagdo de financiamento piblico para outros projectos ou prioridades
de formagéo para docentes ou néo docentes.



Nova Agora - Revista | | Setembra » 2010

Esquema da "Representagao do Processo” com ‘Acgies’ e ‘Actores’

plano tecnologico “E competéncias
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Plano de Formacéo 2010
Accles Financiadas pelo POPH/QREN

~ P MODAL. N.° TURMAS
o
N.°| NOME DA ACCAO DESTINATARIOS /HORAS FORMADORES CALEND. E LOCAL
Ensino e aprendizagem com TIC na edu- Curso Paula Costa, Hugo 8 turmas
1 | cacéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino Grupos 100 e 110 Monteiro e Ana Paula
s 15h . (consulte www.cfagora.net)
basico Rodrigues
2 Quadros Interactivos Multimédia no Ensino- | Grupos 200, 210, Curso | Anténio Joaquim e 2 turmas
Aprendizagem da Lingua Portuguesa 220 e 300 15h Soénia Alves (consulte www.cfagora.net)
Quadros Interactivos Multimédia no Ensino- Grupos 210, _310’ Curso Helena Lemos e 3 turmas
s Aprendizagem da Lingua Estrangeira 320, 350; 15h Euldlia Nunes (consulte www.cfagora.net)
Gr. 220, 330 e 340 ' ’
Quadros Interactivos Multimédia no Ensino- Curso e 2 turmas
4 Aprendizagem da Matematica SRR YE 0 15h DEIGEELEEEIES (consulte www.cfagora.net)
Quadros Interactivos Multimédia no Ensino Gr. 230, 520, 560 Curso Rosa Maia 2+ 2+ 1turmas
5 : o - .| Gr. 510, 530 e 540 Carlos Portela
Aprendizagem das Ciéncias Experimentais 15h . (consulte www.cfagora.net)
Grupo 550 Francisco Mogo
Quadro‘s Interactivos Multlmedla no Ensino- | Grupos 200, 400, Curso Isabel Bernardo 2 4 2 turmas
| et e o ek ¢ O E 22 15h Jorge Gongalves (consulte www.cfagora.net)
Ciéncias Sociais Gr. 420, 430 e 530 9 ¢ Cadors
Quadros Interactivos Multimédia no Ensino- Grupos 240 e 600 Curso JoselDlas, Mano 2 + 2 turmas
! Aprendizagem das Artes e Expressdes Grupos 250 e 610 15h Pereira ¢ Ricardo (consulte www.cfagora.net)
P 9 P Grupos 260 e 620 Cabete -clagora.
8 Ensino ? aprendl_zagem com TIC na Gr. 910, 920 e 930 Curso Jorge Rocha 2 turmas
Educacao Especial 15h (consulte www.cfagora.net)

NOTA 1: O Curso "Bibliotecas escolares, Literacia e Curriculo" (15 horas) dirigido aos Professores bibliotecarios (1 por Esc/Agrup.), sera
realizado nos restantes CFAE do distrito, pelos quais ser&o distribuidos os docentes das escolas associadas do Nova Agora - CFAE.

ACCOES EM PARCERIA COM ENTIDADES EXTERNAS E CO-ORGANIZADAS/FINANCIADAS
PELAS ESCOLAS ASSOCIADAS E/OU FORMANDOS

% 5 MODAL. | FORMADORES N.° TURMAS
o
e RESI AR /HORAS | /PARCERIAS CALEND. E LOCAL
J— s . Educ..de Infancia e Varios 10 turmas
10 | Competéncias Digitais (Nivel 1) - Curso A Prof. EB e Sec. Curso/15h (Cf. www.cfagora.net) | (consulte www.cfagora.net)
Prof. da ES - -
63 | O Professor como agente de prevengéo Fernando Namora QUi | G D € T
. 18h+18h | Francisco Silva/IDT Esc. Sec. Fernando Namora
e AE de Condeixa
Formacé&o de Professores em Profs da ES. Curso Seérgio Félix/ Fevereiro e Marco
64A Empreendedorismo Fernando Namora 25h Gesentrepeneur EB 2 de Condeixa-a-Nova
P e AE de Condeixa CM Condeixa-a-Nova
= Docentes da Esc. - .
65A A Educa(;a}o Sexual no contexto da Educ. Sec. D. Duarte & Oficina | Isabel Morais Janeiro a Maio - ES D. Duarte
para a Saude e no contexto da Turma . 25h+25h | e Paula Santos
do AE de Taveiro
Lingua estrangeira: uma nova abordagem Docentes de Elisabeth . .
L o - ~ . Curso . Fevereiro a Abril
66A | comunicativa na disciplina de Francés do | Francés do Ensino Duarte/Alliance . . .
; . 25h ; Alliance Francaise (Coimbra)
EB e Sec. - ...Delf Scolaire Bésico e Secund. Francaise
67A A Hora da Controvérsia - Novas Praticas Prof. da Lousa Oficina | Pedro Margo a Maio
Ed. para a const. de uma Regido Solidaria e M. do Corvo 15h+15h | Coimbra/Dueceira Esc. EB 2, 3 da Lousa
68A (0] caso Gallleu: os Factos, os Documentos, Todos os docentes Curso Henrique Le_ltAao/_ Abril - Museu da Ciéncia
a Polémica 15h Museu da Ciéncia
69A A auto-avaliacéo da escola: como a organi- [Educ. de Infancia e| Oficina Ana Neto Julho a Dezembro
zar e a desenvolver? Prof. EB e Sec. 25h + 25h Esc. EB 2, 3 Inés de Castro
Educ. de Infanciae| Curso . Maio
70A | O Professor-Actor | Prof. EB e Sec. 25h Helena Faria Esc. EB 2, 3 Inés de Castro
71A A utilizacéo das TIC nos processos de Educ. de Infancia e| Oficina Luis Duarte Maio e Junho
ensino aprendizagem (Plataf. Moodle) Prof. Ag Lousd | 25h + 25h Esc. EB 2, 3 da Lousa
79 O Republicanismo e a Republica em Docentes dos Gr. Curso :.F(é?r:\;?lﬁg FH:Vr;l/em Junho e Julho
Portugal (1870-1926) 200, 300 e 400 25h . Esc.Sec. D. Duarte
Assoc. Alternativa
Debate das questdes de sexualidade e Educ. de Infancia e .
. . Oficina Junho e Julho
73A | género nas escolas de 1.° ciclo e de edu- Professores Amanda Rabelo
= A 25h + 25h Esc.Sec. D. Duarte
cacao de infancia do 1.° CEB




Formagdo 2010

P 5 MODAL. | FORMADORES N.° TURMAS
o
N.? | NOME DA ACCAO RESTI SIS /HORAS | /PARCERIAS CALEND. E LOCAL
Ferramentas multimédia - uma abordagem Curso Jorge Edgar Julho
74A | exploratéria do computador na sala de Prof 1.° Ciclo Fernando Bernardino
~ 25h . Agrup. Infante D. Pedro
aula (Comp. Magalhaes) Anténio Augusto
= = Docentes dos Curso Elvira Abrantes Setembro/Outubro
1| (G SETEEEEO ORI AR TS Cursos EFA-Sec. 25h e Teresa Dias Silva Esc. Sec. D. Duarte
80A O profano, o sagrado e o comico em José Todos os docentes Palestra Ana Paula Arnaut 24 de Margo
Saramago 2,5h Esc. Sec. D. Duarte
Encontro com.... "Crénica dos Bravos Palestra 19 de Maio
L Infantes" - Juventude e violéncia TOEES 35 CEEEES 2h FELD Gz Escola Sec. D. Duarte
) . . . Leonel Morgado,
82A g:E:i)?]réaii;jeeszprlf:gézzgegisApgft:di;\;Ss Todos os docentes Workshop | A-L. Karjalainen 19 de Maio
e finlandeses 9 P portug 4h e Sari Mettidinen ISCAC
ISCAC e Inst. Irene Lisboa
Simposio F_’ratlcas e EduE:agao para o Simpésio | Arminda Pedrosa 5 de Junho
83A | Desenvolvimento Sustentavel com Todos os docentes -
S 6h € outros Museu da Ciéncia
Edublogues Climéantica
ACCOES PARA PESSOAL NAO DOCENTE
O presente Plano de Formacéo para o PND resulta do Inquérito de Necessidades realizado nas escolas associadas do CFAE.
= P MODAL. | FORMADORES N.° TURMAS
o

NS NSIIS A A S G ISR /HORAS | /PARCERIAS CALEND. E LOCAL

30 As criangas e 0s jovens: 0 seu desenvolvi- Assistentes Curso A divulgar A definir
mento e educacao Operacionais 35 horas | oportunamente (Cf. Nota 2)

31 | Tecnologias da informagéo e comunicacdo PSS UL AN Ll

9 & ¢ Operacionais 37 horas | oportunamente (Cf. Nota 2)

32 | Comunicacéo e relagfes interpessoais Assistentes curso A divulgar definir

§ ¢ P Operacionais 42 horas | oportunamente (Cf. Nota 2)

33 Regime de carreiras de pessoal docente e Técnicos Curso A divulgar definir
nédo docente Administrativos 35 horas | oportunamente (Cf. Nota 2)

34 Legislag&o, concursos e processos do Técnicos Curso A divulgar definir
Pessoal Docente Administrativos 28 horas | oportunamente (Cf. Nota 2)

35 Administracéo Escolar e Procedimento Técnicos Curso A divulgar definir
Administrativo Administrativos 18 horas | oportunamente (Cf. Nota 2)
Educacao para afectividade e a sexuali- _— Curso A divulgar definir

36 dade 25h Técnicos SPO 25 horas | oportunamente (Cf. Nota 2)
Informatizagdo dos Servigos de Acgao S Curso A divulgar definir

14 Social Escolar - o programa SASE Ecicosi sl 25 horas | oportunamente (Cf. Nota 2)

NOTA 2: O Nova Agora - CFAE aguarda o financiamento publico que permita concretizar o Plano de Formag&o para o Pessoal Ndo Docente.
Apbs conhecidas as condi¢des de financiamento, serdo definidos o nimero de turmas, os locais de realiza¢éo e formadores.
Quando for possivel a realizagdo das accdes, elas deverdo ter lugar preferencialmente durante as interrupgées lectivas.

ACCOES CONTRATUALIZADAS PARA INSTITUICOES DE ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

X < MODAL. | FORMADORES N.° TURMAS
o
N (NOHI SRS RE ST e /HORAS | /PARCERIAS CALEND. E LOCAL
Novas Praticas no Ensino do Portugués - Educ. de Infancia e Curso Fevereiro a Maio
60A . ~ orug Docentes do 1.° CEB das Paula Costa Colégio Rainha
O ensino do Portugués no 1° Ciclo 25 horas
IEPC St.2 Isabel
61A Gestéo de Conflitos: Disciplina e Profs dos 2.°e 3.°CEB e | Curso José Vieira Lourenco Fev./Marco
Indisciplina na sala de Aula do Ensino Sec. das IEPC| 15 horas ¢ Colégio Sao Martinho
. Educ. Infancia e docentes| Curso P . Marco
62A | O Treino da Voz para o Trabalho Docente das IEPC 15 horas Silvia Correia Colégio S&o Martinho

Serédo dinamizadas outras acges, prioritariamente tendo em conta os temas identificados
nos Inquéritos de levantamento de necessidades efectuados nas escolas associadas
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Ensino e Aprendizagem com TIC
na Educacdo Pré=Escolarenol.e Ciclodo EnsmoBdsico 8 turmas)

Modalidade: Curso de Formagao Duracéo: 15 h presenciais
Formadores: Ana Paula Rodrigues, Hugo Monteiro e Paula Costa  Creditag&o: 0,6 créditos

Destinatarios
Docentes dos Grupos (00 e (10

(bjectivos
= [ontribuir para que os professores e educadores (i) adquiram ou aprofundem os seus conhecimentos sobre a utilizagéo das fer-

ramentas TIC relacionadas com o trabalho desenvolvido nas vérias &reas curriculares e (ii) compreendam as vantagens
da utilizagéo das TIC como meio para melhorar as praticas pedagdgicas e as aprendizagens dos alunos.

* Proporcionar o conhecimento e oportunidades de utilizagdo de nova ferramentas e recursos educativos digitais especificos
adaptados as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem da Educago Pré-Escolar e do 1° Ciclo.

= Promover a reflexdo sobre a utilizagéo critica das TIC em contexto pedagdgico tendo em atengdo aspectos éticos e de seguranga
que |he estéio associados.

Conteddos
1. As TIC e o curriculo (5 horas)
= As TIC no curriculo do 12 ciclo e nas orientagies curriculares do pré-escaolar.
= Exemplos de experiéncias de utilizagao das TIC no Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Bésico nas diferentes éreas de conted-
do e dreas curriculares (disciplinares e ndo disciplinares).

2. A descaoberta de novas ferramentas e recursos digitais (5 horas)
= Apresentagéo e exploragéo de algumas ferramentas e recursos digitais susceptiveis de serem usados com os alunos (software
especifico, jogos educativos, sites infantis, sites sobre tematicas interessantes para os alunos...)
= Possiveis cendrios de utilizagdo dessas ferramentas na sala de aula ou noutros espagos da escola.

3. A integracéo do uso das TIC na sala de aula (5 horas)
= Formas de organizar e gerir o trabalho com os alunos em diferentes cenarios de utilizagéo das TIC
= Aspectos éticos e de seguranga relacionados com a utilizagéo das TIC e da Internet
» Potencialidades da utilizagao de espagos de comunicagéo e de colaboragdo on-line (blogues, plataformas, redes sociais...) com
vista & promogéo de projectos colaborativas

Avaliagén
A avaliagéo da actividade desenvalvida neste curso por cada formando & realizada de modo continuado pelos formadores e tem comao
referéncia os objectivos e finalidades do curso. Devem ser tomados em consideragéo os sequintes aspectos:

® [Ibrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias
= Trabalhos préaticos e reflexdes efectuadas, a partir das e nas sessies presenciais. de acordo com os critérios previamente esta-
belecidos, classificados nas escola de | a 10, com a mengéo qualitativa de:
l'a49 valores - Insuficiente;
aa b.4 valores - Regular
B.0a 7.9 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
a0 valores - Excelente

Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragso

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagéo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Programa de Formacdo em Tecnologias da Informacdo e Comumicacdo [Nivel 2] = Plano Tecnoldgico de Educacdo
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Programa de Formacdo em Tecnologias da Informacdo e Comumcacdo [Nivel 2] = Plano Tecnoldgico de Educacdo

e, POTEMEIAL HEMAND.

(uadros Interactivos Multimédia
no Ensino Aprendizagem da Linguas Portuguesa ~ t2turmas)

Modalidade: Curso de Formagdo Duracdo: 15 h presenciais
Formadores: Anténio Joaquim e Sénia Alves Creditagdo: 0,6 créditos

Destinatarios

Docentes dos Grupos 200, 210 e 300

(bjectivos
= Apoiar as escolas e os professores na criagio de condigies para uma adequada utilizagéo dos quadras interactivos multimédia

em contextos de aprendizagem escolar.

= Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagéo e interacgdo e o seu potencial para promaover
a inovagéo e mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

= Favorecer a emergéncia de novas praticas pedagdgicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros inter-
activos na renovagao dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativo.

= Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos na didéctica especifica da Lingua Portuguesa.

Actividades
Organizagéo e planeamento da accgéo (2 h)
= Avaliagdo diagnastica de competéncias e préticas;
= Avaliagdo de necessidades e interesses;
= Jebate dos objectivos da acgéo;
= Documentagéo e materiais de apoio.
Conceitos e praticas de integragéo dos quadros interactivos na Educagéo (B h)
= (luadros interactivos multimédia (EIM) - conceitos e tecnologias;
= Pratica: Exploragao de equipamentos, sistemas e aplicagdes:
= [Is (M e a renovagéo dos contextos de aprendizagem;
* Metodologia para a adequada utilizagdo dos (IM na sala de aula.
Os QIM na didéctica especifica da Lingua Portuguesa (5h)
® [Is (IM no &mbito da didactica especifica da Lingua Portuguesa - Integragéo curricular;
= Reflexdo e debate sobre metodologias para a integragdo dos (IM nos processos de ensino e aprendizagem das didécticas
especificas dos formandos;
® [Is (M no &mbito da didéctica especifica da Lingua Portuguesa - Integragéo curricular;
= Reflexdo e debate sobre metodologias para a integragdo dos (IM nos processos de ensino e aprendizagem das didécticas
especificas dos formandos;
Avaliagéo dos formandos e da accéo (2 h)
= Avaliagdo da acgéo;
= Avaliagdo dos formandos.

Avaliagén

= (brigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias

= Trabalhos préticos e reflexdes efectuadas, a partir das e nas sessiies presenciais de acordo com os critérios previamente
estabelecidos, classificados nas escola de | a |0, com a mengéo qualitativa de:
l'a49 valores - Insuficiente
aa b.4 valores - Reqular
B.0a 714 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
a0 valores - Excelente
Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragéo

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagdo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Cronogramas a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)
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Quadros Interactivos Multimédia
no Ensino Aprendizagem da Linquas Portuguesa 3 turmas)

Modalidade: Curso de Formagdo Duracdo: 15 h presenciais
Formadores: Helena Lemos e Eulélia Nunes Creditacdo: 0,6 créditos

Destinatérios

Docentes dos Grupos 220, 320, 330, 340 e 350

Objectivos
» Apoiar as escolas e os professores na criagéo de condigies para uma adequada utilizagao dos quadros interactivos multimédia

em contextos de aprendizagem escolar.

= Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagéo e interacgdo e o seu potencial para promaover
a inovagéo e mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

= Favorecer a emergéncia de novas praticas pedagdgicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros inter-
activos na renovagéo dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativo.

= Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos na didéctica especifica da Linguas Estrangeiras.

Actividades
Organizagéo e planeamento da acgéo (2 h)
= Mvaliagdo diagnastica de competéncias e préticas;
= Mvaliagdo de necessidades e interesses;
= Debate dos objectivos da acgéo;
= Jocumentagéo e materiais de apoio.
Conceitos e préticas de integragdo dos quadros interactivos na Educagéo (B h)
= [luadros interactivos multimédia ((IM) - conceitos e tecnologias;
= Pratica: Exploragéo de equipamentos, sistemas e aplicagdes;
= (Js (IIM e a renovagao dos contextos de aprendizagem;
* Metodologia para a adequada utilizagdo dos (IM na sala de aula.
Os QIM na didéctica especifica das Linguas Estrangeiras (Gh)
= [Js 0IM no ambito da didactica especifica das Linguas Estrangeiras - Integragéo curricular;
» Reflexdo e debate sobre metodologias para a integragdo dos QIM nos processos de ensino e aprendizagem das didacticas
especificas dos formandos;
Avaliagédo dos formandos e da acgéo (2 h)
= Mvaliagdo da acgéo;
= Mvaliagdo dos formandos.

Avaliagéo

= [(Ibrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias

= Trabalhos praticos e reflexies efectuadas, a partir das e nas sessies presenciais de acordo com os critérios previamente
estabelecidos, classificados nas escola de | a 10, com a mengén qualitativa de:
l'a48 valores - Insuficiente;
2 a b.4 valores - Regular
b.0a 74 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
9 al0 valores - Excelente
Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragéo

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagéo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Cronogramas a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.ctagora.net)

Programa de Formacdo em Tecnologqias da Informacdo e Comumicacdo (Nivel 2] © Plano Tecnoldgico de Educacdo
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Programa de Formacdo em Tecnologias da Informacdo e Comumcacdo (Nivel 2) = Plano Tecnoldgico de Educacdo

e, POTENCIAL HEMAND

(uadros Interactivos Multmédia
no Ensino Aprendizagem da Matemdtica ~ “2 ™=

Modalidade: Curso de Formagdo Duracao: 15 h presenciais
Formador: Natércia Soares Creditagdo: 0,6 créditos

Destinatarios

Docentes dos Grupos 230 e 500

(bjectivos
= Apoiar as escolas e os professores na criagio de condigies para uma adequada utilizagdo dos quadraos interactivos multimédia

em contextos de aprendizagem escolar.

= Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagdo e interacgio e o seu potencial para promover
a inovagéo e mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

= Favorecer a emergéncia de novas préaticas pedagdgicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros inter-
activos na renovagdo dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativo.

= Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos na didéctica especifica da Matemética.

Actividades
Organizagéo e planeamento da acgéo (2 h)
= Avaliagdo diagndstica de competéncias e préticas;
= Avaliagéo de necessidades e interesses;
= [ebate dos objectivos da acgéo;
= Jocumentagéo e materiais de apoio.
Conceitos e praticas de integragéo dos quadros interactivos na Educagéo (B h)
= luadros interactivos multimédia (EIM) - conceitos e tecnologias:
= Préatica: Exploragin de equipamentas, sistemas e aplicagies;
= [Is (M e a renovagéo dos contextos de aprendizagem;
= Metodologia para a adequada utilizagdo dos (IM na sala de aula.
Os QIM na didéctica especifica das Linguas Estrangeiras (5h)
® (s (IIM no &mbito da didéctica especifica da Matemética - Integrago curricular;
= Reflexdo e debate sobre metodologias para a integragdo dos 0IM nos processos de ensino e aprendizagem das didécticas
especificas dos formandos;
Avaliagéo dos formandos e da acgéo (2 h)
= Avaliagdo da acgéo;
* Avaliagdo dos formandos.

Avaliagéo

= [brigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias

= Trabalhos praticos e reflexies efectuadas. a partir das e nas sessiies presenciais de acordo com oS critérios previamente
estabelecidos, classificados nas escola de | a 0, com a mengéo qualitativa de:
l'a49 valores - Insuficiente
a a b.4 valores - Regular
6.0a 7.4 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
a0 valores - Excelente
Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragéo

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagéo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Cronogramas a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)
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(uadros Interactivos Multimédia
no Ensno Aprendizagem das CiénciasExpermentais (2 turmas)

Modalidade: Curso de Formac&o Duracéo: 15 h presenciais
Formador: Rosa Maia Creditagdo: 0,6 créditos

Destinatarios

Docentes dos Grupos 230, 920 e a0

(bjectivos
= Apoiar as escolas e os professores na criagdo de condigiies para uma adequada utilizagdo dos quadros interactivos mul-

timédia em contextos de aprendizagem escolar.

= Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagéo e interacgéo e o seu potencial para pro-
maver a inovagdo e mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

= Favorecer a emergéncia de novas préticas pedagagicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros
interactivos na renovagao dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativ.

= Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos na didactica especifica das Ciéncias Experimentais.

Actividades
Organizagéo e planeamento da accgéo (2 h)

= Avaliagdo diagndstica de competéncias e préticas;
= Avaliagdo de necessidades e interesses;
= Debate dos objectivos da acgéo;
= Jocumentagéo e materiais de apoio.
Conceitos e praticas de integragéo dos quadros interactivos na Educagéo (B h)
= (luadros interactivos multimédia (1IM) - conceitos e tecnologias;
= Pratica: Exploragio de equipamentos, sistemas e aplicagdes:
= [Js (IIM e a renovago dos contextos de aprendizagem;
= Metodologia para a adequada utilizagéo dos QIM na sala de aula.
Os QIM na didactica especifica das Ciéncias Experimentais (3h)
= (s (1IM no &mbito da didéctica especifica das Ciéncias Experimentais - Integragao curricular;
» Reflexdio e debate sobre metodologias para a integragéo dos (IM nos processos de ensino e aprendizagem das didacticas
especificas dos formandos;
Avaliagéo dos formandos e da acgéo (2 h)
= Avaliagdo da acgéo;
» Avaliagdo dos formandos.

Avaliagéo

= (brigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias

= Trabalhos préticos e reflexdes efectuadas, a partir das e nas sessies presenciais de acordo com os critérios previamente
estabelecidos, classificados nas escola de | a |0, com a mengéo qualitativa de:
l'a49 valores - Insuficiente;
a a b.4 valores - Regular
6.0a 74 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
9 a0 valores - Excelente

Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragéo

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagdo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Cronogramas a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Programa de formacdo em Tecnologias da Informacdo e Comumcacdo (Nivel 2] = Plano Tecnoldagico de Educacdo
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Programa de formacdo em Tecnologias da Informacdo e Comumicacdo [Nivel 2] = Plano Tecnoldgico de Educacdo

e, POTENCIAL HEMAND

Quadros Interactivos Multimédia
noEnsmoAprendizagem das Ciéncias Expermentais (2 turmas)

Modalidade: Curso de Formag&o Duracdo: 15 h presenciais
Formador: Carlos Portela Creditacdo: 0,6 créditos

Destinatarios

Docentes dos Grupos 210, a30 e 940

(bjectivos
= Apoiar as escolas e os professores na criagéo de condigdes para uma adequada utilizagdo dos quadros interactivos multi-

média em contextos de aprendizagem escolar.

= Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagéo e interacgdo e o seu potencial para pro-
maver a inovagdo e mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

= Favorecer a emergéncia de novas préticas pedagdgicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros
interactivos na renovagio dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativa.

= Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos na didactica especifica das Cigncias Experimentais.

Actividades
Organizagéo e planeamento da acgéo (2 h)

= Avaliagdo diagndstica de competéncias e préticas;
= Avaliagéo de necessidades e interesses;
= [ebate dos objectivos da acgéo;
= Jocumentagéo e materiais de apoio.
Conceitos e praticas de integragédo dos quadros interactivos na Educagéo (6 h)
» (luadros interactivos multimédia (EIM) - conceitos e tecnologias;
= Pratica: Exploragéo de equipamentos, sistemas e aplicagies;
= [Is (M e a renovagéo dos contextos de aprendizagem;
= Metodologia para a adequada utilizagdo dos (IM na sala de aula.
Os QIM na didéctica especifica das Ciéncias Experimentais (3h)
® (Js QIM no &mbito da didactica especifica das Ciéncias Experimentais - Integragéo curricular;
= Reflexdn e debate sobre metodologias para a integragdo dos (IM nos processos de ensino e aprendizagem das didécticas
especificas dos formandos;
Avaliagdo dos formandos e da acgéo (2 h)
= Avaliagdo da acgéo;
= Avaliagdo dos formandos.

Avaliagéo

= [brigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias

= Trabalhos préticos e reflexdes efectuadas, a partir das e nas sessies presenciais de acordo com oS critérios previamente
estabelecidos, classificados nas escola de | a |0, com a mengéo qualitativa de:
l'a 43 valores - Insuficiente
a a b.4 valores - Regular
B.0a 79 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
a0 valores - Excelente
Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragéo

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagéo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Cronogramas a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)
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(uadros Interactivos Mulimédia
no Ensno Aprendizagem das CiénciasExpermentais (2 turmas)

Modalidade: Curso de Formagéo Duracéo: 15 h presenciais
Formador: Francisco Mogo Creditagdo: 0,6 créditos

Destinatérios
Docentes do Grupo aal

(bjectivos
= Apoiar as escolas e os professores na criagdo de condigies para uma adequada utilizagdo dos quadros interactivos multi-

média em contextos de aprendizagem escolar.

= Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagéo e interacgéo e o seu potencial para pro-
mover a inovagdo e mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

= Favorecer a emergéncia de novas praticas pedagdgicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros inter-
activos na renovagin dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativo.

= Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos na didéctica especifica das Cigncias Experimentais.

Actividades
Organizagéo e planeamento da acegéo (2 h)
= Avaliagdo diagndstica de competéncias e préticas;
= Avaliagéo de necessidades e interesses;
= Debate dos objectivos da acgéo;
= Jocumentagéo e materiais de apoio.
Conceitos e praticas de integragéo dos quadros interactivos na Educagéo (B h)
= (luadros interactivos multimédia (EIM) - conceitos e tecnologias;
= Prética: Exploragin de equipamentas, sistemas e aplicagies;
= [Js (1IM e a renovagéo dos contextos de aprendizagem:;
= Metodologia para a adequada utilizagdo dos (IM na sala de aula.
Os QIM na didéctica especifica das Ciéncias Experimentais (5h)
= (Js QIM no &mbito da didactica especifica das Ciéncias Experimentais - Integragéo curricular;
» Reflexdo e debate sobre metodologias para a integragéo dos (IM nos processos de ensino e aprendizagem das didacticas
especificas dos formandos;
Avaliagén dos formandos e da acgéo (2 h)
» Avaliagdo da acgéo;
* Avaliagdo dos formandos.

Avaliagio

» (Jbrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias

= Trabalhos préticos e reflexies efectuadas, a partir das e nas sessies presenciais de acordo com os critérios previamente
estabelecidos, classificados nas escola de | a |0, com a mengéo qualitativa de:
la43 valores - Insuficiente;
a a b.4 valores - Regular
6.aa 79 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
9 al0 valores - Excelente

Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragio

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagéo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Cronogramas a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Programa de Formacdo em Tecnologias da Informacdo e Comumicacdo [Nivel 2] = Plano Tecnoldgico de Educacdo
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Programa de formacdo em Tecnologias da Informacdo e Comumicacdo (Nivel 2) = Plano Tecnoldgico de Educacdo

(uadros Interactwos Multimédia
noEnsmo Aprendizagem das Ciéncias SociaiseHumanas €2 turmas)

Modalidade: Curso de Formagdo Duracao: 15 h presenciais
Formadores: Isabel Bernardo Creditagdo: 0,6 créditos

Destinatérios

Docentes dos Grupos all, 530 e 940

Objectivos
= Apoiar as escolas e os professores na criagdo de condigies para uma adequada utilizagéo dos quadros interactivos multimé-

dia em contextos de aprendizagem escolar.

= Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagio e interacgdo e o seu potencial para promover
a inovagéo e mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

= Favorecer a emergéncia de novas praticas pedagdgicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros inter-
activos na renovagao dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativo.

= Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos na did4ctica especifica das Humanidades e Cigncias Sociais e
Humanas.

Actividades
Organizagéo e planeamento da acgéo (2 h)
= Avaliagdo diagndstica de competéncias e préticas;
» Avaliagdo de necessidades e interesses;
= Debate dos objectivos da acgéo;
= Jocumentagéo e materiais de apoio.
Conceitos e praticas de integragdo dos quadros interactivos na Educagéo (6 h)
= [luadros interactivos multimédia (QIM) - conceitos e tecnologias;
= Pratica: Exploragin de equipamentas, sistemas e aplicagies;
= s (1IM e a renovagéo dos contextos de aprendizagem:;
» Metodologia para a adequada utilizagéo dos (IM na sala de aula.
Os QIM na didéctica especifica das Humanidades e Ciéncias Sociais e Humanas (5h)
= (s (1IM no &mbito da didéctica especifica das Humanidades e Ciéncias Sociais e Humanas - Integragéo curricular;
* Reflexdio e debate sobre metodologias para a integragdo dos (IM nos processos de ensino e aprendizagem das didacticas
especificas dos formandos;
Avaliagdn dos formandos e da acgéo (2 h)
= Avaliagdo da acgéo;
» Avaliagdo dos formandos.

Avaliagéo

= (brigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias

= Trabalhos praticos e reflexies efectuadas, a partir das e nas sessies presenciais de acordo com os critérios previamente esta-
belecidos, classificados nas escola de | a 10, com a mengéo qualitativa de:
l'a 49 valores - Insuficiente;
a a b.4 valores - Regular
6.0a 71 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
a0 valores - Excelente

Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragio

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagdo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Cronogramas a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)
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Quadros Interactivos Multimédia
noEnsmoAprendizagem das Ciéncias Sociaise lumanas (2 turmas)

Modalidade: Curso de Formac&o Duracéo: 15 h presenciais
Formador: Jorge Gongalves Creditagdo: 0,6 créditos

Destinatérios
Docentes do Grupo 9al

(bjectivos
= Apoiar as escolas e os professores na criagdo de condigies para uma adequada utilizagio dos quadros interactivos multi-

média em contextos de aprendizagem escolar.

= Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagéo e interacgéo e o seu potencial para pro-
maver a inovagdo e mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

= Favorecer a emergéncia de novas praticas pedagdgicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros inter-
activos na renovagio dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativo.

= Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos na didactica especifica das Ciéncias Experimentais.

Actividades
Organizagéo e planeamento da accgéo (2 h)
» Avaliagdo diagndstica de competéncias e préticas;
» Avaliagdo de necessidades e interesses;
» Jebate dos objectivos da acgéo;
= Jocumentagéo e materiais de apoio.
Conceitos e praticas de integragéo dos quadros interactivos na Educacéo (B h)
= (luadros interactivos multimédia (QIM) - conceitos e tecnologias;
= Pratica: Exploragan de equipamentas, sistemas e aplicagies;
= [Is (M e a renovagéo dos contextos de aprendizagem;
» Metodologia para a adequada utilizagdo dos (IM na sala de aula.
Os QIM na didéctica especifica das Ciéncias Experimentais (3h)
® [Is (lIM no &mbito da didactica especifica das Ciéncias Experimentais - Integragéo curricular;
= Reflexédo e debate sobre metodologias para a integragéo dos QIM nos processos de ensino e aprendizagem das didacticas
especificas dos formandos;
Avaliagéo dos formandos e da acgéo (2 h)
= Avaliagdo da acgéo;
= Avaliagdo dos formandos.

Avaliagén

= (brigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias

= Trabalhos préticos e reflexies efectuadas, a partir das e nas sessies presenciais de acordo com os critérios previamente
estabelecidos, classificados nas escola de | a 10, com a mengéo qualitativa de:
l'a49 valores - Insuficiente;
aa b.4 valores - Regular
6.0a 7.9 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
a0 valores - Excelente

Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragéo

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagéo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Cronogramas a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Programa de formacdo em Tecnologias da Informacdo e Comumcacdo (Nivel 2] = Plano Tecnoldgico de Educacdo
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Programa de formacdo em Tecnologias da Informacdo e Comumicacdo (Nivel 2) = Plano Tecnoldgico de Educacdo

e, POTENCIAL HEMAND

(uadros Interactivos Multimédia
no Ensmofprendizagem dasfrtese Expresses (2 turmas)

Modalidade: Curso de Formagdo Duracéo: 15 h presenciais
Formadores: José Dias Creditagdo: 0,6 créditos

Destinatarios

Docentes dos Grupos BO0, 240 e a30.

(bjectivos
= Apoiar as escolas e os professores na criagdo de condigies para uma adequada utilizagéo dos quadros interactivos multimé-

dia em contextos de aprendizagem escolar.

= Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagéo e interacgéo e o seu potencial para promover
a inovagéo e mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

= Favorecer a emergéncia de novas praticas pedagdgicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros inter-
activos na renovagan dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativo.

= Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos na did4ctica especifica das Humanidades e Ciéncias Sociais e
Humanas.

Actividades
Organizagéo e planeamento da accéo (2 h)
= Avaliagdo diagndstica de competéncias e préticas;
= Avaliagdo de necessidades e interesses;
= Jebate dos objectivos da acgéo;
» Jocumentagéo e materiais de apoio.
Conceitos e praticas de integragéo dos quadros interactivos na Educagéo (B h)
= (luadros interactivos multimédia (QIM) - conceitos e tecnologias;
= Pratica: Exploragao de equipamentos, sistemas e aplicagdes;
® [Is (M e a renovagéo dos contextos de aprendizagem;
* Metodologia para a adequada utilizagdo dos (IM na sala de aula.
Os QIM na didéctica especifica das Artes e Expressiies (ah)
® (Js (IM no &mbito da didactica especifica das Artes e Expressies - Integragéo curricular;
= Reflexéio e debate sobre metodologias para a integragéo dos QIM nos processos de ensino e aprendizagem das didécticas
especificas dos formandos;
Avaliagén dos formandos e da acgéo (2 h)
= Avaliagdo da acgéo;
= Avaliagdo dos formandos.

Avaliagéo

= (brigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias

= Trabalhos praticos e reflexies efectuadas, a partir das e nas sessies presenciais de acordo com os critérios previamente esta-
belecidos, classificados nas escola de | a 10, com a mengéo qualitativa de:
l'a49 valores - Insuficiente;
aa b4 valores - Regular
6.0 a 79 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
a0 valores - Excelente
Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragéo

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagéo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Cronogramas a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)
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(uadros Interactivos Multimédia
no€nsmo fAprendizagem das ArteseExpressies  [2turmas)

Modalidade: Curso de Formac&o Duracéo: 15 h presenciais
Formadores: Mario Pereira e Ricardo Cabete Creditagdo: 0,6 créditos

Destinatarios

Docentes dos Grupos 2a0. 260, 610 e 620.

(bjectivos
= Apoiar as escolas e os professores na criagdo de condigies para uma adequada utilizagio dos quadros interactivos multi-

média em contextos de aprendizagem escolar.

= Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagéo e interacgéo e o seu potencial para pro-
maver a inovagdo e mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

= Favorecer a emergéncia de novas praticas pedagdgicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros inter-
activos na renovagéo dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativo.

= Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos na didactica especifica das Ciéncias Experimentais.

Actividades
Organizagéo e planeamento da accgéo (2 h)
= Avaliagdo diagndstica de competéncias e préticas;
» Avaliagdo de necessidades e interesses;
= Debate dos objectivos da acgéo;
» Jocumentagéo e materiais de apoio.
Conceitos e praticas de integragdo dos quadros interactivos na Educagéo (6 h)
= (luadros interactivos multimédia (QIM) - conceitos e tecnologias;
= Prética: Exploragdo de equipamentos, sistemas e aplicagies;
= [Is (M e a renovago dos contextos de aprendizagem;
» Metodologia para a adequada utilizagdo dos (IM na sala de aula.
Os QIM na didéctica especifica das Artes e Expressiies (ah)
® [Is (M no &mbito da didéctica especifica das Artes e Expressiies - Integragdo curricular;
» Reflexdio e debate sobre metodologias para a integragio dos (IM nos processos de ensino e aprendizagem das didacticas
especificas dos formandos;
Avaliagéo dos formandos e da acgéo (2 h)
= Avaliagdo da acgéo;
» Avaliagéo dos formandos.

Avaliagéo

= (brigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias

= Trabalhos préticos e reflexdes efectuadas, a partir das e nas sessies presenciais de acordo com os critérios previamente
estabelecidos, classificados nas escola de 1 a |0, com a mengéo qualitativa de:
l'a 49 valores - Insuficiente;
aa b.4 valores - Regular
B.0a 7.9 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
a0 valores - Excelente

Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragéo

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagdo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Cronogramas a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Programa de formacdo em Tecnologias da Informacdo e Comumicacdo [Nivel 2] = Plano Tecnoldgico de Educacdo
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Programa de formacdo em Tecnologias da Informacdo e Comumcacdo (Nivel 2) = Plano Tecnoldgico de Educacdo

e, POTENCIAL HEMAND

Ensino e fAprendizagem com TIC
nas lecessidades Educativas Especials (2 turmas)

Modalidade: Curso de Formagdo Duracdo: 15 h presenciais
Formadores: Jorge Rocha Creditac&o: 0,6 créditos

Destinatarios

Docentes dos Grupos 600, 240 e a30.

(bjectivos
= Apoiar as escolas e os professores na criagdo de condigies para uma adequada utilizagéo dos quadros interactivas multimé-

dia em contextos de aprendizagem escolar.

= Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagio e interacgao e o seu potencial para promover
a inovagéo e mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

= Favorecer a emergéncia de novas praticas pedagdgicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros inter-
activos na renovagan dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativo.

= Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos na did4ctica especifica das Humanidades e Cigncias Sociais e
Humanas.

Actividades
|. Estratégias de aprendizagem (2 h)

- Reflexéo e discusséo sobre estratégias para a integragéo de alunos com diferentes problemaéticas
- Solugdies para aplicagédo na pratica, nas unidades especiais e nas turmas regulares
2. Demonstragéo e exploragéo de tecnologias de apoio (B horas)
= (Ip;iies de acessibilidade do Windows
= Demanstragdo de dispositivos electranicos:
- Dispositivos electronicos para a comunicagdo aumentativa e alternativa
- Dispositivos electranicos para a cegueira e baixa viséo
= Demonstragdo de software
- Software para as dificuldades especificas na aprendizagem da leitura e escrita
- Software para a construgdo de recursos educativos
3. Construgio de materiais com utilizagéo de tecnologias de apoio (B horas)
= [onstrugdo de recursos educativos adaptados, com base no software apresentado e explorada.
4. Avaliagio dos formandos e da acgéo (1 h)
= Avaliagdo da acgéo;
= Avaliagdo dos formandos.

Avaliagéo

= [(Jbrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias

= Trabalhos praticos e reflexies efectuadas, a partir das e nas sessies presenciais de acordo com os critérios previamente esta-
belecidos, classificados nas escola de | a 10, com a mengéo qualitativa de:
l'a 49 valores - Insuficiente;
a a b.4 valores - Regular
6.0 a 79 valores - Bom
8 a 8.9 valores - Muito Bom
a0 valores - Excelente
Ver também Ficha anexa - Descritores de Nivel de Desempenho do Formando e Respectiva Valoragio

Local de realizagéo e Cronograma

Locais re realizagéo a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)

Cronogramas a indicar caso a caso (consulte a pagina do CFAE em www.cfagora.net)






